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ROMANIA
JUDETUL TIMI$

COMUNA TOME$TI
Judetul Timi9, 307412, Colonia Fabricii, str.Principalä nr.46

Tel.: 0356/711811
primaria tomesti@yahoo.com

CU.I. 4357864

din 30.09.2026

Anunt concurs pentru postul contractual
conform H.G. 1336/2022

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Reguamentului-cadr-l privind
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri
publice, cu modificärile completärile ulterioare

COMUNA TOMES", JUDETUL TIMI$ cu sediul in Localitatea Colonia Fabricii ,

nr.46,judetul Timis C. U. l. : 4354864, organizeaz,ä concurs de recrurarepentru ocupareape
perioadä determinatä, pe perioada de implementare a proiectului, cu norma infreaga, timp de lucru

8 ore/zi, respectiv 40 ore pe säptämünä, a unui post contractual de execu(ie vacant de ASISTENT
SOCIAL DEBUTANT COD COR (263501) post in afara organigramei, pe perioadä determinatä,
personal contractual, in cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarea proiectului „Furnizare
de servicii integrate in comunitätilerurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de

bazä eficiente $i de calitate", Cod SMIS 339395, cofinantatde Uniunea Europeanä din Fond Jl Social
European Plus, prin Programul Incluziune ii Demnitate Socialä 2021-2027.

cu urmatoarele conditii:

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie membru in Echipa comunitarä integrate (ECO
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL DEBUTANT (PIDS - ECI), post vacant,

pe perioadä determinata,
3. COD COR ( 263501)
4. Durata muncii:pe perioada de implementare a proiectului

5.Durata timpului de lucru va fi : 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä
6. Vechimea in muncä:0 ani
7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE cu diploma de licenta sau adeverinta de

finalizare a studiilor ciclu I studii universitare de licenta .

Dosarele de concurs se depun la sediu comunei Tomesti din Localitatea Colonia Fabricii,

nr. 46, judetul Timis, compartimentul resurse umane/, persoana de contact:Boanca Larisa
Valentina , email: primaria_tomesti@yahoo.com
Data publicärii afl$rii anuntuluide concurs este: 02.10.2026

Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e condi!iile
— Codul muncii, republicatä- cu modificärile $ipreväzute de Legea nr. 53/2003

completärile ulterioare, cerintelespecifice preväzute la art. 542 alin. (1) (2) din

Ordonan!ade urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare:



a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membrc al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia
Confedera!ieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris 9ivorbit;c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 — Codul

muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o szare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare
abilitate;
e) indepline$e conditiilede studii in specialitate 9, dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infracpuni contra securitä!ii
nationale, contra autoritätii, contra umanitätii, infractiunide cornp;ie sau de serviciu,
infrac!iunide fals ori contra infäptuirii justi!iei, infractiunisävår$tecu intentiecare ar
face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea funcveicontractuale pentru
care candideazä. cu excep!ia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä*Lraactivitatea de care
s-a folosit pentru sävår$reainfractiuniisau fa!äde aceasta nu s-a luat mäsurade siguran!ä
a interzicerii ocupärii unei functiisau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privine organizarea $i functionareaSistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alir. (1) lit. h).

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atribu!iile asistentului social completate si adaptate in functie de oBiectivele specifice ale
proiectului '*Furnizare de servicii integrate in comunitätilerurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazä eficiente de calitate" cod SMIS 339395:

realizeazä diagnoza socialä la nivelul persoanei, grupului comunitätii elaboreazä programul de

actiuni comunitare privind combaterea säräciei excluziunii sociale;
realizeazä evaluarea riscurilor de excluziune socialä, in primul rånd a celcr care necesitä interven!ie
de urgentä;

realizeazä evaluarea initialä elaboreazä planul initial de interventie;
colaboreazä cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate per-tru evanuarea nevoilor specifice
pentru coordonarea suportului Oferit de fiecare in parte;

planificä monitorizeazä implementarea activitätilor din diferite aril de interven!ie, dar
armonizarea acestor interventii impactul sau schimbärile care apar in urn-a interventiilor;
solicitä/participä la realizarea evaluärii complexe;

revizuie$eplanul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluärii complexe;

elaboreazä, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, plan-urile individualizate de

servicii comunitare integrate;
implementeazä/participä la implementarea planurilor individualizate, monitonzeazä implementarea
acestora le revizuie$e, in calitate de responsabil de caz;
comunicä rezultatele implementärii planului de cätre toti speciali$ii domeniul furnizärii
serviciilor comunitare integrate, publice private, din ariile de suport mentionate in planul de

interventie;



pregäte$e sustinepersoanele care träiesc in säräcie pentru a contacta serviciile de ocupare a
identifica accesa resursele necesare pentru transport 9iparticipä la acttvizä!ileorganizate de cätre
serviciile de informare consiliere profesionalä din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei
de muncä;
aduce la cuno$in!a persoanelor apte de muncä, care au solicizat acordarea venitului minim de
insertie, ca mäsuräde asistentäsocialä in scopul prevenirii $i combacerii säräciei riscului de
excluziune socialä, data $i ora/intervalul orar al programärii stabilite de agentia teritorialä pentru
ocuparea fortei de muncäpentru a fi inregistrate in evidentäca persoane in cäutarea unui loc de

muncä 9i pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respecta--ea prevederilor Normelor
metoclologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 priyind venitul minim de incluziune,
aprobate prin Hotärårea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificärile $i comoletärile ulterioare;
coreleazä resursele $i suportul necesar legat de planificarea activitäfilor de familie viata
profesjonalä, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale $i relationareacu grupurile de suport in vederea imbunätätiriiconditiilor de
locuit, eliberärii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;
initiazä in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programel de ac!iuni comunitare
pentru combaterea säräciei excluziunii sociale;
realizeazä alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asisten;ei sociale sau care tin de
responsabilitä!ile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazä mentinstarea de
säräcie $i excluziune socialä;
dupä caz, asigurä coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asisten!ei sociale
(tehnican in asistentä socialä, lucrätor social, etc).
participä la activitäti de informare comunicare organizate in cadrul pro--ectului la cursuri de
instruire pentru dezvoltarea competen!elor necesare furnizärii serviciilor comunitare integrate, in
completarea competentelor profesionale de bazä;
participä la intålniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire supervizare a membrilor echipei
comunztare;
participä la intålnirile säptämånale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentä, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor abordäni procedurilor de lucru;
participä la elaborarea raportului säptämånal pentru fiecare intålmre a echipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intålnite pe parcursul implementärii;
testeazä, piloteazä participä la revizuirea metodologiilor $i instrumente-cr de furnizare integratä
a serviciilor comunitare;
asigurä aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionalä de coordonare a

servicibor comunitare integrate;

intocme$e raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de

subventionare. pe perioada implementärii proiectului;
participä la schimburi de experien!ä $i intålniri locale regionale intre lucrätorii comunitari, diver$
profesicni$i, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezemanli ai primäriilor cu
coordonatorii din cadrul unitätilorjude!ene de suport supervizare (DCASPC, DSP, CJRAE) etc;
faciliteazä diseminarea informatiilor cu privire la proiect a instrumente-or elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP a rezultatelor apljcärii acestora;
comunicä cu reprezentantii autoritä!ilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitätilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitä!i de

finan!arenerambursabilä scrierea de proiecte la nivel local;
pregäteste depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupä caz;
pregäteste depune dosarul pentru licentiereaServiciului de AsistentäComunitarä (SAC);

initiazä $i elaboreazä propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea säräciei $i
excluziunii sociale;
elaboreazä proiectul de program de actiuni comunitare pentru ccmbaterea säräciei excluziunii
sociale;



identificä acceseazäbänci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbräcäminte,
incältäminte, rechizite, etc.) sau bänci de alimente;
indrumä persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului de

grup tintä;
strånge FGT de la persoanele vulnerabile le transmit membrilor UJSS;
elaboreazä documente resursä/de suport $i le publicä pe site-ul SPAS, etc. ii/sau DGASPC pentru
comunitate, in vederea combaterii säräciei excluziunii sociale.

Alte atribu!ii (specifice managementului de caz):

elaboreazä planul initial de interventiepe baza evaluärii initiale exhaustive/complete a nevoilor
(locuire, ocupare, educatie, sänätate etc.), a riscurilor de excluziune socialä pentru persoanele

vulnerabile;
coordoneazä integreazä toate activitätile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare
gestionare a mäsurilor de asistentäsocialä specifice, realizate de cätre asistentii sociali, tehnicienii
asisten!äsocialä $/sau diferi!ispeciali$i, in acord cu obiectivele stabilite it planurile de interventie;
contacteazä $i colaboreazä cu asistentul medical comunitar;mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul *201ar, dar cu alti speciali$i din domeniul furmzärii serviciilor publice
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ccuære, sänätate, educatie,
locuire, eliberarea documentelor de identitate;
stabil#te strategia de interventiein echipa comunitarä integratä pregätirea planului de interventie
pentru prioritätile selectate;
revizuie$e planul de interven!ie;
evalueazä impactul interventiei stabile$e urmätoarele prioritäti asupra cä_-orasä se intervinä;
contacteazä serviciile institutiile cu responsabilitäti in furnizarea servyciilor publice specializate;
evalueazä impactul interventiei stabile$e urmätoarele prioritä!i asupra cärora sä se intervinä

pentru eliminarea totalä a cauzelor care mentin starea de säräcie asigurarea sustenabilitätii
interventiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social:
Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicä;
Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE absolvite cu dip-omä de licentäsau
adeverinta de finalizare a studiilor ciclu I studii un--versitare de licenta
Disponibilitate pentru deplasäri;

Cuno$intede operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Office, Excel,
Word, Power Point — utilizator independent;

Vechime in specialitatea studiilor: 0 ani-

DetinereaAvizului de exercitare a profesiei (Atestat de liberä practicä) de Colegiul
Asistentilor Sociali din Romånia (CNASR), aflat in termen de valabilitme. cu treapta de

competen!ä profesionalä de cel pulin „Asistentsocial practicant"
Abilitäti, calitä!i aptitudini necesare: competente de comunicare scrisä verbalä;
de relationare;abilitä!i de lucru individual in echipä; moralitate; corectitudine;
deschidere 9iflexibilitate in relatiileinterumane; perseveren!ä,ccnsecventä, abilitäti
pentru muncäin conditiide stres, in situatiide urgentä sau nepreväzute; atentiela
detalii; atitudine pozitivä; motivatoare; competente de integrare TIC in educatie;
Alte solicitäri: cunoa$ereculturii $i comunitätiilocale in care i9i desfäparä
activitatea.



Documente solicitate candidatilorpentru tntocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

in vederea participärii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de inscriere in
termen de 10 zile lucrätoare de la data afi*ärii anuntului, respectiv in perioada 02.10.2026 -

15.10 .2026, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul Registratura din cadrul Primäriei
comunei Tomesti , sat Colonia Fabricii , judetul Timis si vor contine urmätoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 a HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea
unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator per-tru perioada lucratä,

care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazier=l judiciar;

g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de
cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätilesanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulärii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis

infractiunipreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunisexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea 9i functionareaSistemului Nationalde Date Genetice Judiciare, cu
modificänle ulterioare, pentru candida!iiinscri}ipentru posturile din cadrul sistemului de
invä!ämånt, sänätate sau protectie socialä, precum 9iorice entitate publicä sau privatä a
cärei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane in vårstä, persoane cu
dizabilitätisau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä
sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverin!acare atestä starea de sänätate continein clar, numärul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Menisterul Sänätätii.

Documentul preväzut la alin. (1) lit. f) poate fi inloccit cu o declara!iepe propria
räspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidate declarat admis la

selectia dosarelor care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informa!iilorprivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutiapublicä
competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinerea probei scrise $/sau probei practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate in original,
in vederea verificärii conformitä!iicopiilor cu acestea.



Bibliografie si Tematica

1. Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata

3. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

4. Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica, integral

5. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistema sociala
6. Ordinal nr 29.2019 pentru aprobarea Standardelor minim-e de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice„ persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasite sistemul de protectie a ccpilului

7. Ordinal 393/630/4236.2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare

prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei

8. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr .57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfäsurare a concursului
Data publicärii $i afi9ärii anuntuluide concurs este: 02.10.2026

termenul de depunere a dosarelor pånä in data de 02.10.2C26 - 15.10.2026, ora
12:00, la sediul institutiei;

selectiadosarelor in data de: 15.10.2026
, ora 14:00, la sediu_ T-stitutiei;

rezultate la selectiadosarelor in data de: 15.10.2026, ora 14:30, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectiadosarelor in data de 16.10.2026. ora 14:30, la sediul
institutiei.
afiyarea rezultatelor la solutionareacontestatiilorprivind selecvia dosarelor in data
de 19.10.2026, ora 14:30, la sediul institutiei.

Proba scrisä:
proba scrisä in data de 27.10.2026, ora 09.00, la sediu- institutiei;
afl#arearezultatelor de la proba scrisä in data de 27.10.2026. ora 14:00, la sediul

institutiei.
termenul de depunere a contestatiilorla proba scrisä in data de 28.10.2026 pånäin
ora 14:00, la sediul institutiei;
afl*area rezultatelor la solutionareacontestatiilor probei scrise in data de
29.10.2026, ora 14:00, la sediul institutiei;



Proba interviu:
proba interviu in data de 02. I I .2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
afl*arearezultatelor de la proba interviu in data de 02.11.2026, ora 14:00. la sediul
institu!iei.
termenul de depunere a contestatiilorla proba interviu pånä in data de 03.11.2026,

ora 14:00, la sediul institutiei;
afiprea rezultatelor la solutionareacontestatiilorprobei interviu in data de
04 11.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;
Afsarea rezultatelor finale in data de 04.11.2026, ora 14:C0. la sediul institu!iei;

PRIMAR
Costel DELEAN


