ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA TOMESTI

Judetul Timig, 307412, Colonia Fabricii, str.Principala nr.46
Tel.: 0356/711811

primaria_tomesti@yahoo.com
C.U.l. 4357864

Nr. 2783 din 30.09.2026

Anunt concurs pentru postul contractual
conform H.G. 1336/2022

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului-cadra privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare

COMUNA TOMESTI, JUDETUL TIMIS cu sediul in Localitatea Colonia Fabricii ,

nr.46, judetul Timis C.U.L: 4354864, organizeazd concurs de recruiare pentru ocuparea pe
perioadd determinatd, pe perioada de implementare a proiectului, cu norma intreaga, timp de lucru
8 ore/zi, respectiv 40 ore pe sdptdmand, a unui post contractual de execufie vacant de ASISTENT
SOCIAL DEBUTANT COD COR (263501) post in afara organigramei, pe perioadd determinata,
personal contractual, in cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarza proiectului ,,Furnizare
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Eurcpeand din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2927.

cu urmatoarele conditii:

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:_executie membru in Echipa comunitard integrate (ECI)

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL DEBUTANT (PIDS - ECI), post vacant,
pe perioada determinata,

3. COD COR (263501)

4. Durata muncii:pe perioada de implementare a proiectului

5.Durata timpului de lucru va fi : 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

6. Vechimea In munca: 0 ani

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE cu diploma de licenta sau adeverinta de
finalizare a studiilor ciclu I studii universitare de licenta .

Dosarele de concurs se depun la sediu comunei Tomesti din Localitatea Colonia Fabricii,
nr. 46, judetul Timis, compartimentul resurse umane/, persoana de contact:Boanca Larisa
Valentina , email: primaria_tomesti@yahoo.com

Data publicarii si afisdrii anuntului de concurs este: 02.10.2026

Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. cu modificérile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevédzute la art. 542 aiin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cocul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:



a) are cetatenia romand sau cetiteniz unui alt stat membru al Uriunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederzatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de corap:ie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privinc organizarea si functionarsa Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alir. (1) lit. h).

ATRIBUTIHLE POSTULUI:

Atributiile asistentului social completate §i adaptate in functie de oniectivele specifice ale

proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” cod SMIS 339395:

- realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunititii si zlaboreazi programul de
actiuni comunitare privind combaterea sdraciei si excluziunii sociale;

- realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rAnd a celcr care necesiti inzerventie
de urgenta;

- realizeazd evaluarea initiald si elaboreaza planul initial de interventie;

- colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pertru evaiuarea nevoilor specifice
si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

- planificd si monitorizeazd implementarea activitdtilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizzrea acestor interventii si impactul sau schimbdrile care apar in urra interventiilor;

- solicitd/participa la realizarea evaludrii complexe;

- revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

- elaboreazi, 1n colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

- implementeaza/participd la implementarea planurilor individualizate, moriior-zeaza implementarea
acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

- comunicd rezultatele implementdrii planului de cétre toti specialistii 4n domeniul furnizirii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mmentionate in p.anul de

interventie;



pregateste §i sustine persoanele care triiesc in sdrdcie pentru a contacta serviciile de ocupare sia
identiZica si accesa resursele necesare pentru transport si participa la activitatile organizate de cétre
serviciile de informare si consiliere profesionald din cadrul agertiilor judetene de ocupare a fortei
de munca;

aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care au solicizat acordarea venitului minim de
insertie, ca mésurd de asistentd sociald in scopul prevenirii si combarerii saraciei si riscului de
excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programérii stabilite 4= agentia teritoriala pentru
ocuparea fortei de muncd pentru a fi inregistrate in evidentd ca persozne in ciutarea unui loc de
muncé §i pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectazea prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;
coreleazd resursele si suportul necesar legat de planificarea activitdtibor de familie si viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retzlelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea imbunatatirii conditiilor de
locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;

initiaza In colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni comunitare
pentru combaterea saréciei i excluziunii sociale;

realizeazd alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistenzei sociale sau care tin de
responsabilitétile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care gene-eazi si mentin starea de
sardcie si excluziune sociald;

dupd caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale
(tehnician 1n asistentd sociald, lucrator social, etc).

participd la activitdti de informare §i comunicare organizate in cadrul proectului si la cursuri de
instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare integrate, in
completarea competentelor profesionale de bazi;

participd la Intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire §i supervizare a membrilor echipei
comunc-tare;

participd la intalnirile saptdmanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistzntd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si akordér:i procedurilor de lucru;
participd la elaborarea raportului saptdmanal pentru fiecare intélnire a echipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intélnite pe parcursul implementarii;

testeazz, piloteaza i participd la revizuirea metodologiilor si instrumente_cr de furnizare integrati
a serviciilor comunitare;

asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare a
serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stebilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementdrii proiectului;

participd la schimburi de experienta si intalniri locale §i regionale Intre lucritorii comunitari, diversi
profesicnigti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor si cu
coordonatorii din cadrul unitatilor judetene de suport si supervizare (DGASPC, DSP, CJIRAE) etc;
faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumeate.or elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

comunizd cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;

pregéteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupa caz;

pregdteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentd Comunitard (SAC);
initiazd §i elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru ccmbater=a sariciei si excluziunii

sociale;



identificd si acceseazd banci de resurse pentru nevoile matericle ale unei familii (imbriaciminte,
incéltdminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privive la completarea formularului de
grup tintd;

strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

elaboreazd documente resursd/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etz. si/sau DGASPC pentru
comuritate, in vederea combaterii sdréciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii initia'e exhaustive/complete a nevoilor
(locuire, ocupare, educatie, sdndtate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele

vulnerabile;

coordoneaza §i integreazd toate activitatile destinate grupurilor vuinerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd socizla specifice, realizate de cétre asistentii sociali, tehnicienii
asistentd sociala si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite i planurile de interventie;
contacteazd si  colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul  sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domen:ul furniza-ii serviciilor publice si
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ccupere, sénatate, educatie,
locuire, eliberarea documentelor de identitate;

stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integrata s: pregatirza planului de interventie
pentru prioritétile selectate;

revizuieste planul de interventie;

evalueazd impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritdt: asupra cd-ora s se interving;
contacteazd serviciile gi institutiile cu responsabilitdti in furnizarea serv:ciilor publice specializate;
evalueazd impactul interventiei si stabileste urmétoarele prioritdti asupra carora s se intervind
pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sardcie gi asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social:
Constituie avantaj domiciliul In UAT pentru care aplica;
Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE absolvite cu cip-oma de licentd sau
adeverinta de finalizare a studiilor ciclu I studii un-versitare de licenta
Dispoenibilitate pentru deplasari;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,
Word, Power Point — utilizator independent;
Vechime in specialitatea studiilor: 0 ani.

Detinerea Avizului de exercitare a profesiei (Atestat de liberd practicd, = -berat de Colegiul

Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), aflat in termen de valabilitaie. cu treapta de
competenta profesionald de cel putin ,,Asistent social practicant”.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: competente de comunicare scrisa si verbala;
de relationare; abilitdti de lucru individual si in echipi; moralitate; corectitudine;
deschidere si flexibilitate in relatiile interumane; perseverentd, ccnsecventa, abilitati
pentru muncd in conditii de stres, in situatii de urgentd sau neprevazute; atentie la
detalii; atitudine pozitivd; motivatoare; competente de integrare TIC in educatie;

Alte solicitdri: cunoastere culturii si comunitatii locale in care isi desfasoarad

activitatea.



Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de inscriere in
termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului, respectiv in perioada 02.10.2026 -
15.10 .2026, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul Registratura din cadrul Primdriei
comunei Tomesti , sat Colonia Fabricii , judetul Timis si vor contine urmétoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prir care s-z realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd inceplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de anggjator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor soi:citate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazier:] judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinidtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitars abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-su comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiziare, cu
modificér:le ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane in vArsts, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluerea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de M:nisterul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidazt! declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea lz concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea szu institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obiigatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentele solicitate pentru Inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original,

in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.



Bibliografie si Tematica

I

Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea dreprurilor copilului,
republicata

Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarez drepturilor persoanelor cu
handicap

Legea nz. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica, irtegral

Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulementelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala

Ordinal nr 29.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstaice. persoaneler fara
adapost, tinerilor care au parasite sistemul de protectie a ccpilului

Ordinal 393/630/4236.2017 dir: 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare irtegrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioars

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr .57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului dz concurs este: 02.10.2026

termenul de depunere a dosarelor pana in data de 02.10.2C26 - 15.10.2026, ora

12:00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor In data de: 15.10.2026 , ora 14:00, la sediu_ :rstitutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 15.10.2026, ora 14:30, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 16.10.2026. ora 14:30, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selecria dosarelor in data
de 19.10.2026, ora 14:30, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisé in data de 27.10.2026, ora 09.00, la sediu_ institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 27.10.2026, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisé ir: data de 28.10.2026 pana in
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
29.10.2026, ora 14:00, la sediul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu in data de 02.11.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 02.11.202¢€, ora 14:00. la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu pana in data de 03.11.2026,
ore 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
04.11.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 04.11.2026, ora 14:C0, la sediul institutiei;
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