ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA TOMESTI

Judetul Timig, 307412, Coloria Fabricii, str Principald nr.46
Tel.: 0356/711811

primaria_tomrest@yahoo.com
C.U.l. 4357864

Nr. 1938 din 29.06.202%

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului coatractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri
publice, cu modifcérile 1 completérile ulterioare

UAT Comuna Temesti , cu sediul in comuna Tomesii , sat Colonia Fakricii, judetul Timis ,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinatd,pe periouda de
implementare a proiectului, cu norma intreaga, timp de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe
sdptdmand, a unui post contractual de executie vacant de Mediator scolar DEBUTANT (COD
COR 235911). pest in afara organigramei, pe perioadad determiratd, personal contractual, in cadrul
echipei comunitare ‘niegrate pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de se-vicii integrate in
comunitdtile rurale — fac-litarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, Cod SMIS 329395, cofinantat de Uniunea Europezand din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.
cu urmatoarele condizii:

Informatii generale privind postul
Denumirea postului:MEDIATOR SCOLAR DEBUTANT
Cod COR:235911
Nivelul postului:executie, membru in Echipa comunitard integrate(ECI ,studii
medii
Durata muncii:pe perioada de implementare a proiectu_ui
Durata timpului de lucru:8 ore/zi
Locul de desfagurare a activitatii:sediul UAT Tomes:i / in comunitate
Scopul principal al postului:asigura furnizarea de servicii de mediere scosard in
cadru. echipei comunitare integrate, prin aria educatie, pentru reaucerea
suprapunerilor, armonizarea resurselor gi crearea unui proces sustenabil de iesire din
starea de sdricie si integrare social i economicé.

1.Conditii generaie de participare la concurs:
-are cetitenia remana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte

la Acordul privind Spaziuiui Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
-cunoagte imba roménd, scris si vorbit;

-are capac-tate de munca in conformitate cu preveder:le Legii nr.53/2003-Codul Muncii, repubi_cata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

-are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care cand:deaza, atestatd pe baza adeverinsei
medicale eliberate de mecicul de familie sau unitati e sanita-e abi itate;



-indeplineste concitiile de studii si, dupd caz, de veckime sau alte conaitii specifice potrivit cerintelor
postului scos lz cencurs;

-nu a fos: condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni conira securititii nationale, conatra
autorititii, contra umanizétii, infractiuni de coruzsie sau de serviciu. infractiuni de fals ori coatra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei i care
a intervenit reasilitarea;

-nu executd ¢ pedeapsd zomplementard prin care --a fos: interzisa exercitarea dreptului de a ccupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit nentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a l1at masura de sigurantd a interzicerii ocupar-i unei
functii sau exercitarea unei profesii;

-nu a comis infractiunile prevéazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naticnal
automatizat cu privire la persoanele care au comis -nfractiuni sexuale, de exploatare a uneo persoane
sau asupra minorilcr, precum si pentru completarea Legii nr.76’2C08 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu mocificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la a-t.35 alin.(1) lit.h).

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) faciliteaza dialogul sccald-familie-comunitate;

b) contribuie ia mentinerea si dezvoltarea increde-ii si a respectului 7atd de scoald in comunitate si
respectului scolii fatd de comunitate;

¢) monitorizeaza copiii de varstd pregcolard din comuritate, care nu sunt inscrisi la gradiritg, si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesars pentru inscrierea acestorz in
invatdmantul prescolar;

d) monitorizeaza copii de varstd scolard din circumnscript:a scola-d, care nu au fost inscrigi niciocatd
la scoald. propunand conducerii colii soluttii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul
acestora la programe e aiternative de invatdmant (iascrierea in invétdmantul de masa la cursur: de zi
sau la cursuri ca frecventd redusd, includerea in Programul,.A doua sansd" etc.);

e) asigura cons:liere educationald elevelor gravide si elevilor pdrinti;

f) desfésoari ecnsiliere administrativd cu privire la dreprurile educationale si cele privind starez de
sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea -uturor copiilor din comunitate la invétdmantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiiler si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre
echipa comunitara inzegratd, familie, comunitate i scoala;

h) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprjin
financiar acorca: elevilor prin unitatile de invatamén:;

i) monitorizesza copiii de varstd prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si spri‘ind
familia/sustindrorii legaii ai copilului in deme-surile necesare pentru inscreerea acestora in
invatamantul pregcclar;

j) monitorizeaza copiii de varstd scolar, din circumscriptia scolard, care nu au fos: inscrigi niciocata
la scoald, propunand conducerii gcoli, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii
optime pentru rec.perarea lor i facilitdnd accesul acestora la programele alternative de Invatamant

(inscrierea in invatimantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu “recventd recusa, includerea in
Programul,,A doua sans&" etc.);

k) sprijind organizarea ae programe-suport pentru imbunétatire performante sco are (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, p-ograme ce <ip ,A dcua gansd' ,,Scoala de dapa
scoald" etc.);

I) furnizeazd alte tipur de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru

eliminarea/red:cerea stirii de saricie si excluziune sociala



Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitati ae identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -scresning,
sesizari, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de U’SS, privind implemen:area
activitatii de mediere gco:ard in cadrul ECI;

c) participarea la schimouri de experientd si intalniri loca'e intre lucrdrorii comunitari, aiversi
profesionisti, membri ai structurilor comunita-e consultative, rep-ezentani &i primdriilor etc;

d) identificarea de inif:ative complementare derulate la nivel comunitar n sfera ce activitate, precum
si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local

e) participarea la intalniri periodice (lunare’trimestriale) de instruire si supervizare a memkr:lor
echipei comunitarz (in ceea ce priveste implementarea instrumentului irformatic SCI de identif-care
si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea dateler culese la nivel local prin
2 Se stabilesc pe baza act:vitétilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor prevazire de
lege pentru ocuparea postului

f) aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului ae cez si furnizarii de servicii sociale cu precddere a celor din pachetul mini+ de
servicii gznerat de aplicada SCI si in maniera integrata cu ceilalti prestazori de servicii);

g)crearea, activarza gi mobilizarea structurilor comunitare consulmative (SCC), prin sustirerea
implicari: memorilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

h)participarea la evenimentele de informare §i cormunicare organizate in cadrul proiectului; faci itarea
disemindrii informattior cu privire la proiect si a instrumentelcr elancrate in cadrul proiectulw la
nivelul DGASPC/ AJPIS-CJRAE/DSP si a rezultatzslor aplicarii ecestore;

i) asigurarea aplicarii a nivel judetean a mecan:smului operational de colancrare interinstitutionala
si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vederz prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485 4.490/2024 privind modificarea Ordirului miristrului muncii $i justiiei
sociale, al mimstrului sanatéti i al ministru_ui ecucatici natiorale nr. 293/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului ce colaborare in vederea implementérii serviciilor comunitare integ-ate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrédciei);

j) comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei puoslice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor opo-tunitéti de finaamre
nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecérei categorii de activitati:

1. cel putin 70% din norma de lucru a mediatorului gcolar va fi a.ocatd activizatilor centrate pe
beneficia- (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, corsiliere, sprijir si
acompaniere);

2.cel putin 15% din norma de lucru a mediazorului gcolar se va aloca pentru activitati centraze pe
dezvoltarsa capacitdtii uritéti/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitati de formare i
dezvoltars profesionalad. consolidare structuri comunitare consultative. cooperare .ocald
intersectcriala etc.

Obiective de performanta individuala:

1.Realizarea unei activitdti cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;
indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior; 2.Respecrarea principiilor de etica
si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la managementul de caz in SCIP
pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale; Dezvoltarea si mentinerea performantelor

profesionale;
3. Absolvirea zu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in caarul

proiectului;
4.Mentinerea entuziasmuiui de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de calitate si prin

supervizarea profesional&.
Criterii de evaluare a realizérii obiectivelor de performanta:



+ Capacitate d= implementare, in realizarea atributilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si prccedurilor elaberate in cadrul proiectului si a modelelor
de interventie validate stiintific; Determinare gi spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor
mentionate anterior; Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor
previzionate;
*Capacitate de z invata din experientd si a idertifica solutii creative; Empatie, inteligenti emotionala;
*Capacitate de = face fatd unor situatii solicitante si conflictuale; Integri-aze profesionali.
Indicatori de performanta:
*Numarul de persoane care au beneficiat de servicile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial(social. educazional, medical) cat si la nivel integrat, avdnd ca punzt de referinta evaluare a
efectuatd la inceputul interventiei;
* Numarul beneficiarilcr care gi-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;
*Numdrul persoanclor a céror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de :aprimirea sprijinului pria
intermediul SAZ, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul interventiei;
* Numarul de pianuri ce interventie elaborate;
*Numarul de persozne care beneficiaza de servicii educationale gi de esursele oferite prin acestor
servicii;
* Numarul de persoane directionate cétre persoana de contact cin cadral CJRAE.
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLUI
1. Sfera relationald ‘nterna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Primar,

Secretar general comura gi

Unitatea Judeteana de Supeort si Supervizare (UJSS)

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionalke: cu membrii echipei comunitare integrate’ECI) din care face parte si cu memorii
celorlalte echipe comunitare regionale si nationale; cu alti colaboratori cin cadrul mecanismului de
colaborare inte-institutionald, cu coordonatorul proiect din partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationala externa:
a) cu persoanz e dir comunitatea locald/comunitétile loczle pe care le deserveste;
b) cu autoritati si -nstitatii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale
etc.
¢) cu persoare juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori
etc.
3. Limite de campetenta
- Deciziile pot i luate cu aprobarea prealabild a conducatorulti institutiei
- Asigurd consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectar=a prevederilor legale.
4. Supervizare-raportare:
Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CJRAE;
Raportarea activititilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui rapcrt Iunar de activitate (raportul
lunar constituie document in baza céruia se face plata lunard);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea ce Management a Proieczului (UMP).



2. Cerinte specifice:
DOMENIU POST

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

EDUCATIE [ME=DIATOR
SCOLAR

1. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil
liceal, urmate de un curs de formare profesional cu specializarsa de
mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educagiei si Cercetar-i.

Disponibilitate pentru deplasdri

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nive)):

Office, Excel, Word, Power Point - utilizator eiementar

Abilitéti, calitati si aptitudini recesare:

* competentz de comunicare scrisd si verbeald, de relationare;

» moralitate. corectitudine. deschidere i flexibilitate in relatiile
interumane;

» perseverertd. consecven:d, abilizdti pentra munca in cond:ti de
stres, in situati- de urgentd sau nepravazute;

» analiza problemelor specifice mediulti gcolar;

+ atentie la detalii;

» atitudine pozit'va, mctivatoare;

+ competente de integrare TIC in educatie.

Limbi straine solicitate: constituie un avantaj cunoagterea limbii s 2

culturii comunitatii locale in care isi desfdgoara activitatea.

3. In vederea participdrii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de inscriere in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 01.07.2026 -
14.07.2026, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul Registratura din cadrul Primariei
comunei Tomesti , sat Colonia Fabricii , judetul Timis si vor confine urmitoarele:

a) formular de irscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.2;

b) copia actu i de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului ae césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelcr care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd “ndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de au-oritazea sau institutia publicd;

e) copia carnetu ui de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentra ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medica & care sd ateste starea de sdnd:ate corespunzétoare, e.iberata de cétre medicul de
familie al carcidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel melt 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-zu comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automat:zat cu privire la perscanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i




pentru complezarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentra posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei act:vitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, nersoane cu dizabilitati sau
alte categorii ce persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) currictlum vitae, model comun european.

Adever:nta care atestd starea de sdnétate contine in cla-, numirul, dete, numele emitentulai si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poaze fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privina antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea cert ficatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu criginalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f),
anterior datei Ge sustiners a probei scrise gi/sau probei practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original, in vaderea
verificar i conformita:ii copiilor cu acestea.

4. Bibliografia si tematica, este umatoarea:

1. Ordonanta de Urgentz nr.57/ 03.07.2019,codul administrative, cu modificarile si completarile ultericare,
Partea a [1l-a— Adminiscratia publicd locald; Part=a a VI-a -Titlul III — Personalul contractual din
autoritatiie si irstitutiile publice;

2. Legea 272,2004, privind protectia si promovarea drepturilor cogilului,repubiicata cu modificarile si
completérile ulteriozre-integral;

3.Legea invatdmantuliai preuniversitar nr.198/2023, cu modificériie si completérile ultericare-
integral;

4.O0ME nr7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru mon torizarea, evaliarea,
identificarea, srevencreea si combaterea segregarii scolare in invatdgmantul preuniverisitar-integral;

5.0rdinul Miniszrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii gi al Ministrului Educatiei
Nationale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobazea protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziuri: sociale si combaterii
sardciei-integral;

6.Rotaru, Adr:ana Maria, Oliver Peyroux si Minzi Gruia,, Ghidul meciatortlui gcolar in Roménia.
Editura Repregraph, 2012-integral.

7. Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorulu’ gcolar (pentru comunitéti cu rromi)".
Editura Vanemonde, 20_1 - integral;

8. OMEC =r. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asisten:d educationalz, cu
modificarile i completarile ulterioare - integral;

5. Calendarul de desfasurare a concursului:

-afigarea anuntului in data de 01.07.2026
-depunerea dosarelor : C1.07.2026 - 14 .07.2025

selectarea dasarelor de concurs va avea loc in data de 14 .07.2026 ora ~2.00
- rezultatele szlectdrii dosarelor se afigeaza in data de 14 .07.2026, era 14:00;
- contestatiile in urma selectdrii dosarelor se depur in termen de ce: mult o zi lucrétoare de la data
afisdrii rezultatulu: selectiei dosarelor, respectiv, pand in data de 15 .07.2026, ora 14:00;
- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma selectarii dosarelor se vor afisa in daa de
16.07.2026, cra ~4:09;



-proba scrisd 23.07.2C2€ ora 10:00
- rezultatele la prcba scr:sé se vor afisa in data de 23.07.2026 ora 14:90;
- contestatiile in urma probei scrise se depun in te-men de cel mult o zi lucritoare de la data a“isarii
rezultatului la praba scrisa, respectiv pand in daza de 24.07.2026, ora 14:00.
- rezultatele privind scluzionarea contestatiilor in urma probei scrise se vor afisa ir data de 27.07.2026,
ora 14:00;
- proba interviu 28.07.2026, ora 10:00
- rezultatele ir urma interviului se vor afiga in data de 28.07.2)26, ora 13:00;
- contestatiile n arma interviului se depun in te~men de cel mult o zi lucrd-oare de la data afiséarii
rezultatului la interviu, respectiv pand in data de 29.97.2026, ora 14:00;
- rezultatele prrvind solurionarea contestatiilor in trma interviului se vor afiga in data de 30.07.2026;
- rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 31 .07.2026.

Persoana de contact — “ompartimentului relatii cu publicul.

Relatii suplimenzare la telefon: 0356 /711.811

PRIMAR,

MEDELEAN COSTEL
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