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ANON T

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2023 pentru aprobarea Regulanwntului-cadru •privind

organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din ionduri
publice, cu modifcärile completärile ulterioare

UAT Comuna Tomesti , cu sediul tn comunu Tomesti , sat Colonia Fahricii, jude!ul Timis ,

organizeazä concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadä determinatä,pe perioada de
implementare a proiectului, cu norma intreaga, timp de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe
säptämånä, a unui post contractual de execu!ie vacant de Mediator scolar DEBUTANT (COD
COR 235911). past in afara organigramei, pe perioadä determinatä, personal contractual. in cadrul

echipei comunitare znzegrate pentru implementarea proiectului „Furnizare de servicii integrate in
comunitävile rurale — facziitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazä eficieme si de
calitate", Cod SMIS 339395, cofinantatde Uniunea Europeanä din Fond-II Social European Plus, prin

Programul Incluziune si Demnitate Socialä 2021-2027.

cu urmatoarele condizii:
generale privind postul

Denumirea postului:MEDIATOR SCOLAR DEBUTANT
Cod COR:235911
h.iyelul postului:executie, membru in Echipa comunitarä integrate(ECV ,studii
medii
Durata muncii:pe perioada de implementare a proiectu_ui
Durata timpului de lucru:8 ore/zi

Locul de desfä9urarea activitätii:sediul UAT Tomes-i ; in comunitate
Scopul principal al postului:asigura fumizarea de servicii de mediere scosaräin
cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatie, pentru reaucerea
suprapunerilor, armonizarea resurselor crearea unu[ proces sustenabil de iesire din

szarea de säräcie $i integrare social economicä.

1.Cond1tii generale de participare la concurs:
-are cetätenia rcmånäsau cetalenia unui alt stat membru ale Unianii Europene sau a unui stat parte
la Acordul privind Spa:imui Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElvetiene:

-cunoa$e-imba romånä, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificärile si completärile ulterioare;
-are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candldeazå, atestatä pe baza adeverin-rei
medicale eliberate de medicul de familie sau unitä!i-esanitæe abilitate;



-indepline$e concitiile de studii $i, dupä caz, de vechime sau alte concitii potrivit cerintelor
postului scos 12 concurs;
-nu a fosz condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiunicomra securitätii nationale, contra

autoritätii, conzra umanilätii, infractiuni de coruxje sau de serviciu. infractiuni de fals ori to:utra

infäptuirii jus--i!iei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post

incompatibilä cu exercitarea functieicontractuale pentru care candideaza. cu excq*ia situatiei ir care
a intervenit reaoilitarea;
-nu executä c pedeapsä •:omplementarä prin care --a fosz interzisä exercitarea dreptului de a ccupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä#ura activitatea de care s-a folosit pentru

sävar$reainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsurade sigurang a interzicerii ocupär_i unei

functii sau exercitarea unei profesii;
-nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naticnal
automatizat cu privire la oersoanele care au comis znfracvunisexuale. de exploatare a uneo persoane

sau asupra minorilcr, precum pentru completarea Legii nr. 76'2008 privind organizarea si

functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu mocificärile ulterioare, pentru
domeniile preväzute la art.35 alin.(l) lit.h).

ATRIBCTIILE POSTCLUI:
a) faciliteazä dialogul scoalä-familie-comunitate;
b) contribuie Ga mentinereaii dezvoltarea increderii a respectului iatä de scoalä in comunitate ii
respectului scolii fatä de comunitate;
c) monitorizeazä copiii de vårstä pre$colarä din comuritate, care nu sunt inscri$ la grädini!ä,
sprijinä familiw'sustinätoriilegali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

invätämåntulprescolar;
d) monitorizeazä copii de vårstä $colarä din circumscriptia scc•larä, care nu au fost inscri$ nioocatä

Ia scoalä- propunänd conducerii scolii soluttii omime pentru recuperarea lor facilitånd aczesul
acestora la programe_e asternative de invätämånt (inscrierea in invätämäntul de masä la cursury de zi

sau la cursuri cu frecventä redusä, includerea in Programul.u\ doua sansä" etc.);
e) asigurä consiliere educationalä elevelor gravide elevllor
f) desfäparä ccnsiliere administrativä cu privire la drep:urile educationale cele privind starea de

sänätate, inclusiv CL spri.iinul unui mediator sanitar.
g) asigurä participarea zuturor copiilor din comunitate la invätämåntulpreuniversitar obligatoriu,
incurajånd implicarea pärintilor in educatia copiilcr si in viata $i facilitånd colaborarea dintre
echipa comunitarä inzegratä, familie, comunitate poalä;
h) se implicä in informarea $i sustinerea familiilor pentru accesarea burselor a altor forme de spr_jin

financiar acorda-- elevilor prin unitätile de invätämånz•,
i) monitorizeazä copiii de vårstä pre9colarä din comunitate care nu sunt inscri$ la grädinitä si spriinä
familia/sustinätcrii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscr-_erea acestora in

invätämåntulpre$cc,lar;
j) monitorizeazä copiii de vårstä scolarä, din circumscriptia scolarä, care nu au fost inscri$i nicjoaatä

la scoalä, propunånd conducerii #coli, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii
optime pentru recuperarea lor facilitånd accesul acestora la programele alternative de invätämånt
(inscrierea in invätämåntulde masä la cursuri de zi sau la cursuri cu irecventä reeusä, includerea in

Programul„A doua $ansäi'etc.);
k) sprijinä organizarea ae programe-suport pentru imbunätätireperformante sco_are (programe de

recuperare, programe de interventie personalizatä, programe de zip doua ' „$coala de dapä

scoalä"etc.);
l) furnizeazä alte tipur de interventii care sunt in relatie cu aria medierii polare pentru

eliminarea/red=cerea stärii de säräcie ii excluziune socialä



Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):
a) derularea de activitäti ae identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -screemng,
sesizäri, referire;
b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupä modelul furnizat de IJSS, privind implememarea
activitätii de mediere scotarä in cadrul ECI;
c) participarea la schimouri de experientä ii intålniri loca_e intre lucräzorii comunitari, Giver$i
profesioni$i, membri ai structurilor comunitare tonsultative, reprezentan-„i ai primäriilor etc;
d) identificarea de iniVativecomplementare derulate la nivel comunitar tn Sfera ce activitate, precum
facilitarea cooperärii cu alti actori de pe plan local

e) participarea la intälmri periodice (lunare!trimeszriale) de instruire supervizare a membrlor
echipei comunizare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identifcare
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea validarea datelor OLIese la nivel local prin

2 Se stabilesc pe baza actcvitätilor preväzute in cererea de finantare, conform conditiilor preväzcr-e de
lege pentru ocunarea postului
f) aplicatia SCI si raportarea lor lunarä in cadrel rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului ae caz si furnizärii de servicii sociale cu precädere a celor din pachetul minirr de
servicii generat de aplica;ia SCI si in maniera integratä cu ceilalti presta--ori de servicii);
g)crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustjnerea

implicärii memoriior SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;
h)participarea la evenimentele de informare $i comunicare organizate in cadrul proiectului; faciitarea
diseminärii informatti]or cu privire la proiect si a instrumentelcr elaocrate In cadrul proiectulul la
nivelul DGASPC/ AJPIS• CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicärii acestora;
i) asigurarea aplicärii -a nivel judetean a mecamsmului operational de colanrare interinstitutjonalä
si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avånd in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.)17/2.485 4.490/2024 privind modificarea Ordirului ministrului muncii ii justitiei
sociale, al mimstrului sänätäti al ministru-ui ecu:atici natiorale nr. 393/630/4236/2017 pentru

aprobarea Protocolului ce colaborare in vederea implementärii serviciilor comunitare integrate

necesare prevenirii excluziunii sociale combaterii säräciei);

j) comunicarea cu reprezentan!ii autoritätiloradministratieipuolice locale pentru a se asigura de

sustenabilitatea activitätilordin proiect, prin participarea la identificarea unor cportunitäti de finan;are
nerambursabilä scrierea de proiecte la nivel local.
ProcentUe de timp alocate fiecärei categorii de activitäti:
l. cel putin 70% din norma de lucru a mediatoruL1i $colar va fi alocatä centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprii'T si

acompaniere);
2.cel putin 15% din norma de lucru a media:orului scolar se va aloca pentru activitäti centra:€ pe
dezvoltarea capacitä!ii ur-itä!i/autoritätilor locale / SPAS, prin participarea la activitätide formare si
dezvoltare profesionalæ consolidare structuri comunitare consultative. cooperare localä
intersectcrialä etc.
Obiective de performantä individualä:
I .Realizarea unei activitäti cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare $i comunitätii;
indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilordescrise anterior;2.Respec:area principiilor de eticä
standardelor de calitate in atributiilesale, inclusiv cele referitoare la managementul de caz in SCIP

pentru combaterea säräciei si excluziunii scciale; Dezvoltarea 'i mentinereaperformantelor
profesionale;
3. Absolvirea cu succes a programelor de instruireiformare profesionalä desfäsurate in caorul
proiectului;
4.Men!inereaentuziasmuiui de a profesa prin respec-.area constantä a standardelor de calitate si prin
supervizarea profesionalä.
Criterii de evaluare a realizärii obiectivelor de performantä:



• Capacitate d? implementare, in realizarea atributi:lor, a principiilor $i standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si prccedarilcr elabcrate in cadrul lyoiectului a modelelor
de interventievalidate stiintific; Determinare si spirit de initiativä in indeplinirea atributillor
mentionateanterior, Atentie perseverentä in indeplinirea atributiilcr 'i atingerea rezultmelor
previzionate;
•Capacitate de a inväta din experientä a identifica solutii creative; Empatie, inteligentä emotionalä;
•Capacitate de z face fatä unor situatiisolicitante si conflictuale; Integri:ate profesionalä.
Indicatori de
•Numärul de persoane care au beneficiat de servicile oferite de echipele integrate, atåt la nivel
sectorial(sociaL educæional, medical) cåt 9i la nivel integrat, avånd ca punct de referintäevaluare a
efectuatä la inceputul interventiei;
• Numärul beneficiarilcr care }i-au atins obiectivele stabilite in planul de Interventie;
•Numärul persoanclor a cäror situatie s-a imbunätätit la 6 luni de gaprimirea sprijinulul pria
intermediul SAC, avånd ca punct de referintäevaluarea efectuatä la inceputul interventiei;
• Numärul de Planuri ce Interventieelaborate;
•Numärul de IErsoane care beneficiazä de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor

servicii;
• Numärul de persoane directionate cätre persoana de contact cin cadral CJRAE.
SFERA RELATIONALÅA TITULARULCI POSTJLCI
l. Sfera relationalätnternä:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fqä :le: Primar,

Secretar general comurä ii
Unitatea Judeteanäde Suport si Supervizare (UJSS)

Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii funcvonale: cu membrii echipei comunitare integrate 'ECI) din care face parte si cu memorii

colaborare interinstitutonalä, cu coordonatorul proiect din par:ea Partenerului P I/MEC.
2. Sfera relationaläexternä:
a) cu persoane_e dir comunitatea localä/comunitälile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritäti -nstit--ltiipublice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale ii locale
etc.
c) cu persoare juridice private: furnizori de servicii sociaie, organizatii neguvernamentale, angajatori
etc.
3. Limite de competentä
- Deciziile pct i luate cu aprobarea prealabilä a conducätorulLi institutiei
- Asigurä verbal in scris, cu prevederilor legale.

4. Supervizare•raportare:
Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii

educationaledin cadrul UJSS/CJRAE;
Raportarea activitätilcrse face in scris, lunar, prin intermediul unui rapcrt lunar de activitate (raportul
lunar constituie document in baza cäruia se face plata lunarä);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea Ce Management a Proieczului CJMP).



2. Cerinte specifice:

DOMENIU POST

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
DUCATIE MEDIATOR

SCOLAR

1. Studii medii absolvite cu diplomä de bacalaureat a oricärui profil
liceal, urmate de un curs de fonnare profesionalä cu specializarea de

mediator scolar, recunoscut de Minister-II Educatiei Cercetärii.
isponibilitate pentru &plasäri

Cuno$inte de operare/programare pe calculator (necesitate 9inive@):

Office, Excel, Word, Power Point - utilizator etementar
bilitäti, calitäti aptitudini recesare:

• competente de comunicare scrisä $i verbalä, de relationare;
• moralitate. corectüine. deschidere si flexibilitate in relæiile

interumane;
perseverertä, consecven;ä, abilitätipentru in condftiide
stres, in situatiide urgentä sau nepreväzute;

• analiza problemelor specifice mediulci
• atentieIa detalii;
• atitudine pozit:vä, mctivatoare;
• competente de integrare TIC in educatie.

imbi sträine solicitate: constituie un avantaj cunoa$terea limbii si a
culturii comunitälii locale in care isi desiäparä activitatea.

3. in vederea participärii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de inscriere in
termen de 10 zile lucrätoare de la data afisärii anuntului, respectiv in perioada 01.07.2026 -

14.07.2026, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul Registratura din cadrul Primäriei
comunei Tomesti , sat Colonia Fabricii , judetul Timis si vor contine urmätoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr.2;
b) copia actu-_ui de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatulLi oe cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupä caz;
d) copiile documentelcr care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum 5i copiile documentelor care atestä tndeplinirea condi$ilor specifice ale postului
solicitate de autorita:ea sau institutia publicä;
e) copia de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentra pericnda lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä9i in specialitatea studiilor solicitaze pentra ocuparea rmtului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judi2iar;
g) adeverimä medica-ä care säateste starea de sänä--ate corespunzätoare, e iberatä de cätre medicul de

familie al cardidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;
h) certificatul de integrjtate comportamentalä din care säreiasä cänu s-au comis infractiunipreväzute
la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationalautomat-zat cu privire la perscanele

care au comis infractiani sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



pentru ccmplezarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionareaSistemulLi National de Date
Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare. pentru candidatiiinscri}i pentra posturile din cadrul
sistemului de invälämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a
cärei act:vitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exam-inarea fizicä sau evaluarea psihologicä
a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adever-nta zare atestä starea de sänätate contine in cla--, numärul, data, numele emitentulai si
calitatea acestLia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sänätätii.

Documentui preväzut la alin. (l) lit. f) poa--e fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilorprivinc antecedentele penale direct de
la autoritatea sac institutia publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obliga!ia de a comoleta dosarul de concurs cu criginalul documentului preväzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei oe sustinere a probei scrise 9i/sau probei practice.

Documenzele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezenzate in original, in vederea
verificär_i eopiilor cu acestea.

4. Bibliografia tematica, este umätoarea:

l. Ordonanta de Urgentä nr.57/ 03.07.2019,codul administrative. cu modificärile $i completärile ultericare,
Partea a Ill-a— Administratia publicä localä; Partea a VI-a -TitlLl III — Personahll contractual din
autoritäti]e irstitupile publice;

2. Legea 272/2004, trivind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicatä cu modificärile si
completärile ulterioere-integral;

3.Legea invätämåntul-uipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare-
integral;
4.0ME nr 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru mon-_torizarea, evaluarea,

identificarea, prevencrea combaterea segregärii in invätämäntulpreuniverisitar-integral;
5.0rdinul Ministrului Muncii Justitiei Sociale, Ministruhli Sänätä!ii al Ministrului Educatiei

Nationale nr,393/630/L236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare in vederea
implementärii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziur-i: $i combaterii
säräciei-integral;

6.Rotaru, Adr:ana Maria, Oliver Peyroux $i Minai Gruia„ Ghidul mediatorului in Romania.
Editura Reprcgraph. 2012-integral.

7. Saräu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului volar (pentru comunitäticu rromi)".
Editura -Vanernonde, 2011 - integral;

8. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulæmentului-cadru de organizate si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bacuresti de resurse 'i asisten;ä educationalä, cu
modificärile 5i completärile ulterioare - integral;

5. Cakndarul de desfä*urare a concursului:

-afi#areaanunvului in data de 01.07.2026
-depunerea dosarelor : Cl .07.2026 - 14 .07.2C26
selectarea dasarelor de concurs va avea loc in data de 14 .07.2026 ora 12.00

- rezultatele selectärii dosarelor se afi$azä in data de 14 .07.2026, ora 14:00;
- contestatiilein urma selectärii dosarelor se depur in termen de cel malt o zi lucrätoare de la data

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in '-Irma selectärii dosarelor se vor afisa in daz de

16.07.2026, cra
•

4:00;



-proba scrisä 23.07.2C26 ora 10:00
- rezultatele la orcba scr:sä se vor in data de 23.07.2026 ora 14:00;
- contestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data aäsärii
rezultatului la proba scrisä, respectiv pånä in da-va de 24.07.2026, ora 14:00.
- rezultatele privind sclu:ionarea contestatiilorin urma probei scrise se vor afip ir data de 27.07.2026,
ora 14:00;
- proba interviu 28.07.2026, ora 10:00

- rezultatele ir urma interviului se vor in data de 28.07.2)26, ora 13:00;
- contestatiilefin arma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucrä--oæe de la data afi3ärii
rezultatului la mterviu, respectiv pånä in data de 29.07.2026, ora 14:00;
- rezultatele pryvlnd solutionarea contestatiilorin crma interviJlui se vor afl#l in data de 30.07.2026;
- rezultatele finale ale concursului se vor afl#ain uta de 31 .07.2026.
Persoana de cortact — Compartimentului relatii cu publicul.

Relatii suplimenzare la telefon: 0356 1711.811

PFUMAR,

MEDELEAN COSTEL
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