
ROMANIA
JUDETCL TIMI$
PRIMARUL COMUNEI TOME$TI

DISPOZITIA NR. 6
Din 10.02.2023

privind aprobarea Regulamentului Interr- al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tome$i

Avånci in vedere:
Referatul de specialitate nr. /d.02.2023al persoanei responsabile cu æributii de Resurse

Umane pr:vind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Frimarului Comunei
Tome$i

In conformitate cu:
• ConstitutiaRomåniei — (r), cu modificärile ii completärile ulterioare;

C.U.G. nr. 572019 - privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare;
Zegea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificärile

completär-ie ulterioare•,

• Zegea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificärile completäriie ulterioare;
Zegii nr. 13S 2010 privind Codul de procedurä penalä. cu modificär-ie completärile

ulterxoare.

—egea nr. 2022002 - (r3) privind egalitatea de #ansesi de zratament intre femei bärba!i, cu
modificär-ie $i completärile ulterioare;

E.G. nr. 61112008 — aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei
funcaonar-lor publici. cu modificärile completärile ulterioare;

—.G. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale åe ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespuæätor functiilor contractuale a

criteriilor åepromovare in grade sau trepte profesionale imediaz superioare a personalului contractual

din sectoral bugetar plätit din fonduri publice, cu modificär_le $i completärile ultericare;
—-.G. nr. 250, 1992 - privind concediul de odihnä alte concedii ale salariatilor din

administratia publicä, din regii autonome cu specific deosebit din unitätilebugetare, cu modificärile
cempleärile ultericare;

—egea nr. 1610003 - privind unele masuri pentra asigurarea transparemei in exercitarea

dem-nitä@lcrpublice, a functiilor publice in mediul de afaceri, prevenirea sancvonareacoruptiei,
cu modificärile compietärile ulterioare;

Zegea nr. 319/2006 - privind securitatea 9i sänätatea in muncä.cu modificärile completärile
ultenoare:

Zegea nr. 571/2004 - privind protectia personalulei din autoritätilepublice. institutiile publice
si din alte anitäti care semnaleazä incälcäri ale legii;

u Zegea nr. 3462002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de muncä boli profesionale,

cu mod--ficärile $i completärile ulterioare;
C.C.G. nr. 962003 - privind protectia maternitätzila locul de muncä, cu modificärile

completär-je ulterioare;
-.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare functionarea comisiilor de disciplina,

cu modificärile completärile ulterioare;
u E.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare functionarea cornisiilor paritare

incheierea acordurilor colective, cu modificärile $i completärile ulterioare;
—-.G. nr. 17232004 - privind aprobarea Programuiui de masuri pentru combaterea birocratiei

in activ--tuea de relatii cu publicul, cu modificärile completarile uherioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitä!ilor

publice.
• Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentä nr. 57/2019 - privind Codul administrativ,

cu mod:ficärile $ compietärile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI TOME$TI. JUDETUL TIMIS
emite urmätoarea dispozitie:



Tomes-i, preväzut in Anexei nr. 1, care face parte integrantä din prezerta dispozitie.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern va fi comunicat Pflior de compartimente din aparatul de
specialitate al Frimarwui Comunei Tome$i, cärora le revine sarcina de a-I aduce la cuno$inta
salar.ati-_ordin subordine.

Art. 3. Pentra cei irwadratiin muncä dupä intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern,
aducerea la se va face de cätre persoana responsabilä cu azribuliide resu--se -amane.

Art 4. La data prezentei orice altä dispozi!ie privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Intenoa--ä al Primäriei Comunei Tome$i Gi inceteazä valabilitatea.

Art 5. Prezen--a dispozitie se poate contesta de cei interesali la instanta competentä, in termenul
preväzut ije lege

Arti 6. Prezenta dispozitie se comunicä prin intermedicl secretaului general al U.A.T. Tome$i:
Instituv-elPrefectului - JudetulTimi#, pfilor de compartimente din czdrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Tcme$i persoanei responsabile cu atribuzi de Resurse Umane.

PRIMAR
Medele Cost ./+OMÅ&/

COMUNA

CPUL

Contrasemneazä legalitæe
Secretar general delegat al U.A.T. Tome$i

EOANCA LARISA



Datz
01.12.2022 REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR

DIN CADRUL PRIMÄRIEI COMUNEI TOME$TI

REGULAMENT INTERN

COMUNA
TOME$TI

al aparatului de specialitate al Primaruåui Cemunei Tomesti

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

COMCNA

OUL

Art. 1. (l) ?rezentul Regulament Intern se aplicä tuturor salariatilor, atåt contractual cåt

si functionarilorpublics, din cadrul aparatului de specialitate a Primar-llui Comcnei Tome$i, indiferent de

durata ccntractului de muncä, a raportului de serviciu, precum celor care sunt detasatisau delegati.
(2) >rezentul Regulament respectä prevederile:
a) ConstitutiaRomåniei — (r), cu modificärile completärile ulterioare;
b) 0.1--.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificär:-le 9icompletärile ulterioare;
c) Legea nr. 183/--999 — (r2) privind Statutul functionarilorpubEci, cu modificärile $i completärile

ulterioare:
d) Zegea nr. 53/2C03 - (r) privind Codul muncii, cu modificärile 9icompletärile ultericare;
e) Zegea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de Sanse de tratament intre fernei $i bärbati, cu

modificärile 9i completärile ulterioare;
f) A.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei functionarilor

publici, cu modificär-le si completärile ulterioare;
g) A.G. nr. 286/2011 - privinc aprobarea Regulamentului-cadru privind staoilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau iemporar vacant corespunzätor functiilor contractuale 9i a criteriilor de

promovzre in grade trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare•s

h) A.G. nr 250/1992 - privind concediul de odihnä alte concedii ale salariatilor d_n administratia
pubhcä, din regii au:onome cu specific deosebit din unitävilehugetare, cu modificärile completärile
ulterjoare:

i) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pen-eru asigurarea transparentei tn exercitarea

demnitä±rllorpublice. a fur_ctiilor publice si tn mediul de afaceri. prevenirea si sane;ionarea coruptiei, cu
modificätile completärile ulterioare;

j) Zegea nr. 319/2036 - privind securitatea si sänätatea muncä, cu modificäriie $i completärile
ulteroare;

k) Zegea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritätile publice. institutiile publice si
din alte unitäti care semnaleazä tncålcäri ale legii;

l) Zegea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de muncä si boli profesionale, cu
modificärile complezärile ulterioare;

m)O.U.G. nr. 96'2003 - privind protectia maternitätii la locu- de muncä, cu modificärile 9icompletärile
ulterioarz:

n) A.G. nr. 1324/2007 - privind normele de organizare si fangionare a comisiilor Ce disciplina, cu
modificär le completärile ulterioare;

A.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare functionare a comisiilcr paritare si incheierea
acorduriicr colective, cu modificärile completärile ul:erioare;

p) H.G. nr. 17232034 - privind aprobarea Programului ce masuri pentnl combaterea birocratiei in
activitazez de relatii CL publicul, cu modificärile completärile ujter:-oare;

cp Ordinu_ nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitätilorpublice;

Elaborat:
Responsabil Umane

Avizat:
Secretar general U.A.T.

Boancä Larisa-Valentina

AproDat:
Primar,

oste
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DIN CADRUL PRIMÄRIEI COMUNEI TOMESTI

COMCAA
TOMESTI

r) Legea nr. 176/201) - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitat_lor e, oentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind inflintarea, organizarea si fanc éåAA hitiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normati lcärlle
9icomp ezäriie ulterioare;

s) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, ado
la 15 octombrie 1985;

Art 2. (l) Relatiile de muncä impun, in toate sferele de activitate respectarea cc strict* a ordinii si a
discipline indeplinirea exemplarä a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictetea ordinii disciplinei la locul de muncä, constituie o obligatie a fiecärui
salariat.

(3' ?ersoanele care sant delegate sau deta$atedin partea altor autoritäti, sunt obligate sä respecte, pe
långä regulL1e de disciplinä a muncii din institutia care le-a delegac regulile preväzute in prezentul
regulament.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de -ucrtu disciplinä protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicä, in mod corespunzätor, colasorazorilor externi, precum si oricäror alte

perscane. pe timpul cat conlucreazä cu institutia.

CAPITOLCL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCÅ

A SALARIATILOR

Art. 4. Dreptul la un mediu sänätos la locul de muncä
(l)ALtoritätile fi institutiile publice au obligatia sä asigure functicnarilor publici conditii nonnale de

muncä igienä, de naturä sä le ocroteascä sänätatea integritatea fizicä psihicä.
(2)ALtoritätile institutiilepublice au obligatia sä identifice sä asigure adaptarea locului de muncä

pentru functionarii publici cu dizabilitäti de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitä---i. in vederea exercitärii in mod corespunzätor a atributiiioraferente funqiilor publice ocupate
de ace$ia.

Art. 5. Dreptul la asistentä medicalä, proteze medicamente
Functionarii publici beneficiazä de asistentämedicalä, proteze medicamente. in conditiilelegii.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sä asigure securitatea sänätatea salaria#lor in toate

legate de muncä.
(2)Dacä un angalator apeleazä la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazäde

räspundere in acest domen-u.
(3)Obligatiile salariatilor in domeniul securitätii 9i sänäLätiiin muncä nu pot aduce atingere

responsaoilitä!ii angqiatorului.
(4)MäsuriJe privind securitatea sänätatea in muncä nu pot sä determine, in niciun caz, obligatii

financizre pentru salariati.

Elaborat:
Resmjnsabil Resurse Umane

Avizat:
Secretar general U.A.T.
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DIN CADRUL PRIMÄRIEI COMUNEI TOMESTI
corvTtNA
TO-MESTI

Art 7. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazä cu prevederile documentelu• normative in

tectieamaterie, ale contractelor colective de muncä aplicabile, precum cu normele normativel
muncii.

(2) Sormele normativele de protectie a muncii pot stabili: COMUNa)mäsuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accydentelor de or
profesionale, aplicabile tuturor angcatorilor;

b jmäsuri de protec!ie a muncii, specifice pentru anumite proiesii sau anumite acivi
c)mäsuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
&)d;spozitii referitoare la organizarea functionareaunor organisme speciale de asigurare a securitätii

$i sänätät_iia muncä.

Art. 8. (1) in c+-ll propriilor responsabilitäti angajatorul va lua näsurile necesare pentru protejarea

securitätil sänätätii salariatilor, inclusiv pentru activitätile de prevenire a riscurilor p•ofesionale, de
informare $1 pregätire, precum 9i pentru punerea in aplicare a organizärii protectiei muncii mijloacelor

necesare acesteia.
(2)La adoptarea punerea in aplicare a mäsurilor preväzu:e la alin. (l) se va tineseama de urmätoarele

principii generale de prevenire:
a)evyærea riscurilor;
b)evaL1area riscur:lor care nu pot fi evitate;
c)comoaterea riscurilor la sursä;
d)aærtarea muncyi la 0m, in special in ceea ce prive$e proiectarea locurilor de muncä alegerea

echipamenzelor metodelcr de murwä9ide productie, in vederea aten-lärii, cu precädere, a muncii monotone
9ia muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora astQra sänätätii;

e)luarea in considerare a evolutieitehnicii;
f)ir-locuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pericüos sau cu ceea ce este mai pulin periculos;
gh)lznificarea prevenirii;
h)aooptarea mäsurilor de protectie colectivä cu prioritate fag de mäsurile de protecoe individualä;
i)aducerea la cuno$intasalariatilora instructiunilorcorespunzätoare.

Art, 9. (l' Angajatcrul räspunde de organizarea activitätil de æigurare a sänätätii securitätiiin
muncä.

(2)Ln cuprinsul regulamentelc.r interne sunt preväzute in nwd obligatoric reguL privind securitatea
sänätatea 'n muncä.

elaborarea mäsurilor de securitate sänätate in muncäangu;atorul se consultä cu sindicatul sau,
dupä caz cc reprezentantii salariatilor, precum $i cu comitetul de securitate 9isänätate in muncä.

Art 10. Angajatcrul are obligatia sä asigure toti salariatii pent-ru risc de accidente ck muncä boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 11. (1) Ang4atorul are obligatia sä organizeze instruirea angajatilor säi in domeniul securitätii
sänätä!iiin muncä.

(Z)instruirea se realizeazä periodic, prin modalitätispecifice stabilite de comun acord de cätre angajator
impreunä cu comitetul de securitate sänätate in muncä cu sindicazul sau, dupä caz- cu reprezentantii

salariaVlor
(3)Instruirea prevazutä la alin. (2) se realizeazä obligatoriu in zazul noilor angajati, al celor care Gi

schimbä locul de muncä sau felul muncii al celor care Gi reiau activitatea dupä o intrer.lirre mai mare de
6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazä inainte de inceperea efectivä a az:ivitätii.

Elaborat:
Responsibil Umane

Avizat:
Secretar general U.A.T.

Boancä Larisa-Valentina

Aprcj)at:
Primar,

Medeleart Coste-



Ihta editiei:
REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR01.12.2022
DIN CADRUL PRIMÄRIEI COMUNEI TOME-STI TOMESTI

OMA,v•
(4)Ins--ruirea este obligatorie 9iin situatiain care intervin modificäri ale legisl *ndomén

COMUNA
Art. 12. (l) Locuriie de muncätrebuie sa fie organizate astfel incåt sägarantez ätatea

salar:atilo_-.
(2) Argajatorul :rebuie säorganizeze controlul permanent al stäri-- materialelor, ut-

folosite in procesul muncii, in scopul asigurärii sänätätii securitätii salariatilor.
s:antelor

(3 Angajatorul räspunde pentru asigurarea conditiilorde accrdare a primului ajutor in caz de accidente

de muncä-pentru crearea conditiilorde preintåmpinare a incendiilcr, precum pentru evacuarea salariatilor
in situatiispeciale tn caz de pericol iminent.

Art. 13. (l) Per-tru asigurarea securitätii9isänätätiiin mancä abilitatä prin lege poate dispune

limitarea sau interzic€rea fabricärii, comercializärii, importului cri utilizärii cu orice titlu a substantelor9i
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2)Inspectorul de muncäpoate, cu avizul medicului de medicina a muncii, säimpunä angajatorului sä
solicite organismelor competente, contra cost, analize si exoertize asupra unor produse. substantesau
preparate considerate a i periculoase, pentru a cunoa$ecompozi;ia acestora efectele pe care le-ar putea

produce asupra organismului uman.

Art 14. Protectia salariatilor prin servicii medicale
Anga_l atoril au cbligatia sä asigure accesul salariatilorla serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 15. (1 Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un servfciu autonom organizat de angajator

sau un erv!ciu asigurat de o asociatiepatronalä.
(2)Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in functiede numärul de

salaria!i ai angajatorului- potrivit legii.

Art. 16. (l) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potr:v-t legii, titular al
unui contract de muncä incheiat cu an angajator sau cu o asociatiepatronalä.

(2)Medicul de a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 17. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:
a)prevenirea accicentelor de muncä a bolilor profesionale;
b)supravegherea efectivä a conditiilorde igienä 9i in muncä;c)asigararea controlului medical al salariatilor atåt la argajarea ir muncä, cåt si pe Curata executärii

contractului individual de muncä.
(2) in vederea realizärii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului

schimbarea locuiui de muncä sau a felului muncii unor salariatL Cezeminatä de starea de sänätate a acestora.
(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate sänätate in muncä.

Art. 18. (1) Medicul de medicina a muncii stabile$e in fiecare an un program de activitate pentru
mediului de muncädin punct de vedere al in muncäpentru fiecare angajator.

(l)Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajæor sunt supuse avizärii comitetului
de securitate sänätate in muncä.

Art 19. Prin lege specialä vor fi reglementate atributiilespecifice, modul de organizare a activitätii,
organisanele de control. precum 9i statutul profesional specific al medicilor de medicina a muncii.

Elaborat:
bil Resurse Umane

Avizat:
Secretar general U.A.T.

Boancä Larisa-Valentirn
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CAPITOLUL 111

COMUNA
TOME Tl

COMUFA

ALREGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISC
iNLÅTCRÅR11 ORICÅREI FORME DE iNCÅLCARE A DE

Art. 20. (1) Legea 202/2002 reglementeazä mäsurile pafru promovarea egalitävii de }anseintre femei
bärbati, tn vederea eliminärii discriminärii directe indirecte duoä criteriul de sex. in toate sferele vietii

publice din Romånia.

Art. 21. Termenii expresiile de mai jos, au urmätoarele definitii:
a) prin discriminare directä se intelege situatiain care o persoanä este tratata mai pulin favorabil, pe

criterii de sex, decåt este, a fost sau ar fi tratatä altä persoanä intr-o situatie comparabilä;
b) prin discriminare indirecta se intelege situatiain care o dispozitie, un criteriu sau c practicä, aparent

neuträ, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele :ie alt cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastä practicä este justificatä obiectiv de un scop

legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzätcare necesare;
c) pritt härtuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorjt, legat de sexul

persoanei, avånd ca obiect sau ca efect lezarea demn:-tätiipersoane: tn cauzä crearea unui mediu de
intimidaree ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prir här-ruiresexualä se intelege situatiain care se manifestä un comportame-T- nedcrit cu conotatie
sexualä, exprimat fizic. verbal sau nonverbal, avånd ca obiect sau ca efe:t lezarea dernnitätiiunei persoane
9, tn special, crearea unai mediu de intimidare, ostil, degradant. umilitor saujignitor;

e) prin härtuire psihologicä se intelege orice comportament necorespunzätor care are loc intr-o
perioadä. este repetitiv sau sistematic 9i implicä un comportament izic, limbaj oral sau scr:s, gesturi sau alte
acte intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fzicä ori psihologicä a
unei persoate•,

f) prin sex desemnäm ansamolul träsäturilor biologice fiziologice prin care definesc femeile

bärbatii:
g) Xin gen desemnäm ansamblul format din rolurile, commrtamentele, träsäturile 9i activitätilepe

care socie:atea le considera potrivite pentru femei 9, respectiv. pentru bärbati;
"

h) prin actiuni pczitive se intelege acele actiuni speciale care sunt temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitälii de *inse intre femei ii bärbati care nu sunt tcr-siderme actiuni de

discrimmare;
i) mcnca de valoare egalä se intelege activitatea remunerata care, in urmz comparärii, pe baza

acelora;i indicatori a acelora$ unitä!ide mäsura, cu o altä activitate, reflectä folostrea unor cuno$inte$i
depr_nderi orofesionale similare sau egale depunerea unei cantltätiegale ori similare de efort intelectual
9,/sau fuic:

j) pr_n discriminare bazatä pe criteriul de sex se intelege discriminarea directä si discriminarea
indirectä. härtuirea hartuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncä sau in alt
loc in care aceasta Gi desfäparä activitatea, precum orice tratament mai puVr favorabil cauzat de

respjngerea unor astiel de comportamente de cätre persoana respectivä cri de supunerea sa la acestea;
k) prin discriminare multiplä se intelege orice faptä de discriminare bazatä pe douä sau mai multe

criterii discriminare;
l) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoanä se aflä in relati[ de rudenie, cäsätorie

sau adoptie cu altä

Elaborat:
Responsabil Resurse Umane

Avizat:
Secretar general U.A.T.
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m)prin stereotip•-1E de gen se intelege sistemele organizate de credinte opinii cons saRi&,
prejudec4i in legäturä CL atributiile caracteristicile, precum rolurile pe care leau sd e

*

TOME$TI *indeplineascä femeile bärbatii;"
ä, cäsätor• ä,n) prin statut marita- se intelege acel statut prin care o persoanä este necäsä

•z CRULdivortat/ä. väduv;ä.
o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege anal:za bugetului public in vederea 1 entificärii

impactu-ui pe care il are asupra vietii femeilor 9i bärbatilor si alocarea resurselor inancare in vederea

respectär_i princiniului egalitätii de sanse intre femei bärbati-'
p) Nir vimentä de gen se inteege fapta de violentädirecponatä '-mpotriva unei iemei sau, dupä caz, a

unui bä±at. motivatä de apartenenta de sex. Violenta de gen impocriva femeilor este viclenta care afecteazä

femeile in mod disprcportionat. Violentade gen cuprinde, färä a se limita insä la acestea, urmätoarele fapte:

violenta dcmesticä, violer_tasexualä, mutilarea genitalä a femeilcr, cäsätoria fonatä, avor,ul fortat
sterilizarea fu•tatä, härtuirea sexualä, traficul de flinte umane prostitutia fortatä.

Art. 22. (1 Este imerzisä orice formä de discriminare bazazä pe criteriul de sex in domeniile: in sectorul

public xivat, in domeniul muncii, educatiei, sänätätii, culturii informärii, politicii, participärii la decizie,

furntzäri si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echinarea sau extinderea unei

intreorirderi ori inceperea sau extinderea oricärei altei forme de activitate independentä, precum in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de härtuire.härvuiresexualä sau härtuirepsihologicä definite
conform zrezentei legi, atåt in public, cåt in privat.

(3 )Este interzis crice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoanäpe criteriul de sex.
fanflial $i cel mar-tal nu pot constitui motiv de discrjminare.

(S)Respingerea unui comportament de härtuire9ihärtuiresexualä de cätre o persoanä sau supunerea
unei persoa-ne la un astfel de comportament nu poate fi folosltä drept justificare pentra o decizie care sä
afeoeze mea persoanä.

(€Nu sunt consicerate discriminäri:
a) speciale preväzute de lege pentru protecVa maternitätii, Iz$erii, läuziei. aläptärii

cre#eril zopilului;
b') actiunilepozitive protectia anumitor categorii ae femei sau bärbati;
c, o diferen!ä de tratament oazatä pe o caracteristicä de sex cånd, datorilä natarii activitätilor

profesic•nale specifice aute in vedere sau a cadrului in care aces:ea se desfäsoarä, constituie o cerintä
profesionalä autenticä si determinantä atåt timp cåt obiectivul e legitim si cerintaproportionalä.

(7 ,lnstitutiile cu un numärde peste 50 de angajati, au posibilitatez sä identifice -n angajat cäruia sä ii
repartizeze, prin postului, in domeniul egalitätii de pnse 9ide tratament in-xe femei bärbati.
in Limiza fugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate cpta pentru angajareaunui
expert/tehnician in egalitate de #anse.

(8 La nivelul Primäriei Comunei Tome$i, expertul/tehniciancl in egalitatea de $ansesau persoana
desemratä cu atributii in domeniul egalitätii de si de tra:ament intre femei si bärbatiare urmätoarele
atriöuti-;principale:

a) analizeazä contextul de aparitie evolutie a fenome-•wlui de discriminare ce gen, precum
nerespeczrea principiului egalitätii de intre femei 9ibärbati recomandä solutii tr- vederea respectärii
acestui principiu, conform legii;

b) formuleazä recomandäri/observatii/propuneri in -vederea prevenirii/gestionärii/remedierii
comextului de risc care ar putea conduce la incälcarea principiului egalitätii de $anse$i de tratament intre
femei si bärbaticu respectarea principiului confidentialitätii;
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c) oropune mäsuri privind asigurarea egalitätii de 9anse de tratament intre feme: oärhati, evalueazä

impactu! acestora asupra femeilor 9ioärbatilor;
d) eiaöoreazä planuri de actiuneprivind implementarea principiului egalitätii de sans nt+e fem%.•

bärbati in zare sä fie cuprinse cel pupn.• mäsuri active de prommmre a egalitätii de si c

femei bärbati elinunarea discrimtnärii directe 9i indirecte dupä criteriul de gen, mäsurl pri •inü(bFöiq1irpä'

si combaterea I-_ärtuiriila locul de muncä, mäsuri privind egalitatæ de tratament in ceea ce p (iteboli@c
de remunerare, promovare in functii ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazä, funcamenteazä. evalueazä implementeazä programe proiecte in domeniul egalitätii

de 9anse si ae tratament Exntre femei si bärbati;
f) acordä consu-tantä de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei naponale 9i comunitare

in domeniu: egalitätii de #anseintre femei bärbati.

Art 23. (l) Prin egalitatea de +anse$i de tratament 'ntre femei bärbatiin relatiilede muncäse intelege

accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau activitä!i;
b) angajarein tcate IX)sturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile aerarniei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egalä;

d) infcrmare si consiliere profesionalä, programe de inittere. calFcare, perfectjonare. specializare 9i
recalificare prcfesionalä. inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional;
O condi;ii de incadrare in muncä de munca ce respectä normele de sänätate securitate in muncä,

conform nrevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiilede concediere;
g) berEfcii, altek decåt cele de naturä salarialä, precum la sistemele publice private de securitate

socialä:
h) organizatii patronale, sindicale 9i organisme profesionale, precum la beneficiile acordate de

acesiea;

i) prestatii 9i servicii sociale. acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24. (1) Mazemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcinä sau de concediul de

maternz:ate constituie discriminare
(3) C)rice tratarnent mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privinc concediul pentru

cre$erål copiilor sau ccncediul paternal, constituie discriminare.
(4) Este interzis sä - se solicite unei candidate, in vederea angajärii, sä prezinte un test de graviditate

9i/sau sä semneze un angajament cä nu va rämåneinsärcinatä sau cä nu va na$epe aurata de valabilitate a
contractului individual de muncä.

(5) Sunt exceptæe de la amicareaprevederilor alin. (l) acele locuri de muncä in:erzise femeilor
gravide $isau care alapæazä, datoritä naturii ori conditiilorpar-iculare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusä pe durata in care:

a} salariata este gravidä sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salaria:ul se afla in concediul pentru cre$ereacopiilcrin vårstä de p.ånä la 2 ani, respectiv

3 ani in can-II copilului cu dizabilitäti;
c,) salariatul se afla in concediu paternal.
(5 ) Este exceptatä de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca

urmare reorganizärii judiciare, a falimentului sau a dizolvärii angajatcrului, in conditiile legii.
(8 Za incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cre$ereacopf_lor in vårstä de pånä

la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitäti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
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(O

dreptul de a se intoarce Ga ultimul lec de muncäori la un loc de munci echivalent, avånd n&ltiidem cä
echivaleme. 9i. de asemenea, de a beneficia de orice imbunätätire a conditiilor de munc t

'OME$TI *dreptul in zimpul absencei.
rd la(9) La revenirea la locul de muncä in conditiilepreväzute la alin. (8), salariata/salar

un program de reintegrare profesionalä, a cärui duratä n J poate fi mai mlCä de 5 zile lucrätoa

Art 25. Este interzisä orice formä de discriminare bazatä pe criteriul de sex in ceea ce prive$e accesul

femeilor Sl bärbatilor la toate nivelurile de instruire de formare orofesionalä, inclusrv ucenicia la locul de

muncä, la perfectionare ir general, la educatiacontinuä.

Art. 26. Este interzisä orice formä de discriminare bazatä pe criteriul de sex in ceea ce orive$e accesul
femeilor bärbatilorla toate nivelurile de asistentämedicalä la programele de prevenire a imbolnävirilor
9ide oromovare a säMtätii.

Art. 27. (l) Publicitatea care prejudiciazä dupä criteriul de sex respectul pentru demnitatea umanä,
aducénd atcngere imaginii unei persoane in viata publicä $/sau particularä, precum si a unor grupuri de

persoane este interzisä.

Art. 28. (1) Anga:atii au dreptul ca, in cazul in care se consicera discriminatipe oaza criteriului de sex,

sä formuleze sesizäri/reclamatii cätre angajator sau impotriva -ui, dacä acesta este cirect implicat, 9i sä
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilcr salariavilor din unitzte pentru rezolvarea

situatielia locul de muncä.
C) ir cazul in care aceastä sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatä la nivelul prin mediere,

persoana angajatä care nrezintä elemente de fapt ce conduc -a prezumtia existenteiune discriminäri directe

sau Indirecze bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptLl atåt sä sesizeze institutiacompetentä,
cat si sä Introducä cerere cätre instantajudecätoreasca competentå in a cärei circumscrimieteritorialä Gi are
domiciliul ori re#dinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncä drepturi de asiguräri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupä caz, instantade contencios aoministrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data sävår$rii fap--ei.

Art. 29. (l) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care
dezavantajeazä persoanele Ce un anumit sex, in legäturä cu relatiilede muncä, referitoare la:

organizarea concursurilor sau examenelcr ii selectia candidatilor pentru ocuparea
posturiior vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau incetarea ralT.rtuluijuridic de muncäori de serviciu;
c;stzoi'.irea sau modificarea atributiilordin postului;
d)stabilirea remuneratiei;

altele decåt cele de naturä salarialä, precum fi la securitate socialä;
flinformare consiliere profesionalä, programe de initiereecalificare, perfec$cnare, specializare

recalificare profesionalä;
é)evaluarea performantelor profesionale individuale;
h)promovarea profesionalä;
i Laplicarea mäsurilor disciplinare;

j joreptul de aderare la sindicat accesul la facilitätileacordate de acesta;
k)wce alte conditiide prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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