- ROMANIA

JUDETUL TIMIS
PRIMARUL COMUNEI TOMESTI

DISPOZITIA NR. 6
Din 10.02.2023
privind aprobarea Regulamentului Interr al
aparatului de specialitate al Primaruiui Comunei Tormesti

Avanag in vedere:

= Rejeratul de specialitate nr. /04.02.2023al persoznei responsabile cu arributii de Resurse
Umane pr-vind aprobarea Regulamentului Intern al aparatuiui de specialitate al Frimarului Comunei
Tomesti:

“n corformitate cu:

= Tonstitutia Romaniei — (r), cu modificérile i completérile ulterioare;

= Z.U.G. nr. 572019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

" “egea nr. 188/1999 — (12) privind Statutul Zunctionarilor puablici, cu modificarile si
completar:ie ulterioare;

= _egzanr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu medificérile si completariie ulterioare;

= “egii nr. 1352010 privind Codul de procedurd penald. cu modificiride si completirile
ulteroarz:

= "egea nr. 20272002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de ratament intre femei si barbati, cu
modificarie si completarile ulterioare;

= —G. nr. 6122008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funcaonarlor publici. ca modificarile si completarile ulterioare;

= = G. nr. 286/2011 - privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespanzator functiilor contractuale si a
criteiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imed:at superioare a perscnalului contractual
din sectorul bugetar plarit din fonduri publice, cu modificar:le si completarile ultericare;

= = G. nr. 250,1992 - privind concediul de od’hnad si alte concedii ale salariatilor din
administraria publicd, din regii autonome cu specific deoseoit $: din unitétile bugetars, cu modificarile
si ccmplezdrile ultericare;

= “egea nr. 162/2003 - privind unele masuri pentria asigurarea transpareniei in exercitarea
demrnitatiler publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si compietdrile ulterioare;

= "egeanr. 319:2006 - privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completérile
ulteroare:

= "egeanr. 571/2004 - privind protectia personalului Zir autoritatile publice. institutiile publice
si diz alt= anitdti cars semnaleaza incalcari ale legii;

= "egea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de muncé s: Doli profesionale,

cu mod:ficdrile si compietérile ulterioare;
= 2 U.G. nr. 962003 - privind protectia maternitdfi la locul de muncd, cu modificérile si

completar-ie ulterioarz;

= = G. nr. 13442007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu mod:ficarile si compietérile ulterioare;

» = @G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare gi
incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare;

= = G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programuiui de masuri peatru combaterea birocratiei
in activ:tarea de relatii cu publicul, cu modificérile si completrile ulierioare;

= Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitailor

ublice.

’ = Azt 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. $7/2019 - privind Codul administrativ,

cu mod:ficarile si compietdrile ulterioare,
PRIMARUL COMUNEI TOMESTI. JUDETUL TIMI$

emite urmatoarea dispozitie:



Art. 1. Se aprobd Regulamentul Intern al aparatulu: de specialitate al Primarului Comunei
Tomes:i, prevédzut in Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezerta dispozitie.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de compa-timente din aparatul de
specialitate al Primaruiui Comunei Tomesti, cdrora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinfa
salar:ati_or din subordine.

Art. 3. Pentru cei incadrati in muncd dupd intrarea in vigeare a prezentului Regulament Intern,
aducerea la cunostinta s va face de cétre persoana responsabild cu azributii de resucse amane.

Art 4. La data prezentei orice altd dispozitie privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interiozrz al Primariei Comunei Tomesti isi inceteaza valatilitatea.

Art. 5. Prezena aispozitie sz poate contesta de cei intereszti la :nstanta competentd, in termenul
prevazut ae lege.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al U.A.T. Tomesti:
Institug-e: Prefectului - Judetul Timis, sefilor de compartimente din cedrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Temesti si persoanei responsabile cu atribur:i d2 Resurse Umane.

PRIMAR === Contrasemneaza pentru legalitare
Medelean, Cost; /2 OMA”/.} Secretar general dzlegat al U.A.T. “omesti
Z, / COMUNA\
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REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al Primaruiui Ccmunei Tomesti

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, atdt persoralului contractual cat
si functionarilor public:, din cadrul aparatului de specialitate a Primarualui Comunei Tomesti, indiferent de
durata centractului de munca, a raportului de serviciu, precum si ceior care sunt detasati sau delegati.

(2, Prezentul Regulament respecta prevederile:

a) Constitutia Romaniei — (r), cu modificérile si completarile ulterioare;

b) O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificar:le si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 18372999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completéarile
ulterioare:

d) _egean-. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificérile si completédrile ultericare;

e) _egea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse 3 de tratament intre fermei si barbati, cu
modifica-ile si completérile ulterioare;

f) H.G. nr. 611,/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificér:le si completarile ulterioare;

g) 1.G. nr. 286/2011 - privina aprobarea Regulamentului-cadru privind stanilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau remporar vacant corespunzator functiilor contractazle si a criteriilor de
promovzre 'n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) H.G. nr 250/199Z - privind concediul de odihni si alte concedii ale salariarilor d-n administratia
publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitétile sugetare, cu modificariie si completarile
ulterioare;

i) _egea ar. 162/2003 - privind unele masuri peniru asigurarea transparemtei in exercitarea
demnitatior putlice, a furctiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sancjionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

J) _egea nr. 319/2006 - privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificdriie si completirile
ulter:oa-e;

k) _egea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaz3 inczlcari ale legii;

1) _egea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificarile i complezarile ulterioare;

m)}O.U.G. nr. 96,2003 - privind protectia maternitatii la locu de munca, cu modificarile si completarile
ulterioarz;

n, -1.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si “unctionare a comisiilor ce disciplina, cu
modificar: e si completérile ulterioare;

o .G. nr. 833/2907 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acorduriicr colective, cu modificérile i completarile ulerioare;

p» H.G. nr. 1723,2034 - privind aprobarea Programului ce mesari pentru combaterza birocratiei in
activitatez de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile uiter'oare;

q) O-dinu_ nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerizl e entititilor publice;

Elaborat: Avizat: Aprobpat:
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
Boanci Larisa-Valentina Medelean Coste
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g g REGULAMENTUL INTERN AL SALARIATILOR COMLUNA

RLARAI2% DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TOMESTI TOMESTI
r) Legea nr. 176/201) - privind integritatea in exercitarea “unczi‘lor si demnitat:lor €, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintareza, organizarea si func QAN ’\‘ntiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normat: élbﬂ(i?l? arile
si comp.ezarile ulterioare; *TOM EST , ,
s) Legza nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, edoptata la Straséo g
la 15 octombrie 1985; ‘\,\b! 1\\3‘

Art. 2. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu. strictege a ordinii §i a
disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2; Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul d= munca, constituie o obligatie a fiecérui
salariat.

31 Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autoritafi, sunt ooligate sa respecte, pe
langz reguliie de disciplind a muncii din institutia care le-a deiegar, si regulile prevdzute in prezentul
regulamrent.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de _ucru. disciplind si protectie a muncii din
prezentul -egulament se aplicd, in mod corespunzitor, colazorarorilor externi, precam si oricdror alte
perscane, pe timpul cét corlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL II ) 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art. 4. Dreptul la un mediu sé@nétos la locul de munca

(1)Autoritétile si institutiile publice au obligatia sa asigure functicnarilor publici conditii normale de
muncd si igiend, de naturd sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitaz’i, in vederea exercitérii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate

de acestia.

Art. 5. Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si redicamente. ‘n conditiile legii.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea gi sandtatea salariatilor in toate aspectele
legaie de munca.
(2)Daca un angajator apeleazad la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de

raspuanderz in acest domen u.

(3)Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii $i sdnardtii in muncd nu pot aduce atingere
responsanilititii angajetorului.

(4)Masurile privind securitatea i sdndtatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financizre pentru salariati.

Elaborat: Avizat: Aprabat:
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
Boanca Larisa-Valentina Medelean Costel
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Art. 7. {1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile documentelor normative in
materie, ake contractelor colective de munci aplicabile, precum §: cu normele si normativzl
muncii.

(2, Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili: . COMU

a)masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea zccidentelor de
profesionaie, aplicabile tuturor anga’atorilor;

b)masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite proZesii sau anumite aczivit

cymasuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categerii de personal;

d)d:spozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme spec:ale de asigurare a securitatii
si sandtat i in munca.

Art. 8. (1) In cadral propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitati: i sa@natdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a o-ganizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2)La adoprarea si punerea in aplicare a masurilor prevézuze la alin. (1) se va tine seama de urmaétoarele
principi’ generale de prevenire:

a)eviterea riscurilor;

b)evaiaarea riscur:lor care nu pot fi evitate;

c)cominaterea riscurilo- la sursé;

d)azaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé si alegerea
echipamentelor i metocelor de munca si de productie, in vederea atendrii, cu precédere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatétii;

e)luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

fiirlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este perictlos sau cu ceea ce esie mai putin periculos;

2)planificarea prevenirii;

h)aaoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

i)aducerea la cuncstinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 9. (1. Angajatcrul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii in
munca.
(2)in cuprinsul regulamentelcr interne sunt prevézute ir mod obligatorit regul: privind securitatea si

sdnatetea 'n munca.
(3)in elaborarea masurilor de securitate gi sandtate in muncg angajatorul se consulti cu sindicatul sau,
dupé caz. c. reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate §i sandtate in munca.

Art. 10. Angajatcrul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sidi in Zomeniul securitatii i
sdnatatii in munca.

(2)Instruirea se realizeaza per:odic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre angajator
impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate in muncé si ca sindicazul sau, dupé caz. cu reprezentantii
sala-iat lor

(3)Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerapere mai mare de
6 luni. ‘n toate aceste cazuri instruizea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activititii.

Elaborat: Avizat: ! Aprcpat:
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
Boancié Larisa-Valentina Medelean Coste:
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(4)Inszruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificéri ale legisl

Art. 12. (1) Locuriie de muncé trebuie sa fie organizate astfel incét sé garantez
salar:atilo-.

(2} Argajatorul zrebuie sa organizeze controlul permanent al stéri: materialelor, ut:
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de accrdare a primului ajuto- in caz de accidente
de muncé. pentru crea-ez conditiilor de preintdmpinare a incendiiler, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art. 13. (1) Pertru asigurarea securitatii i sanatatii in munca institutia abilitatd prin legs poate dispune
limitarea sau interzicerea fabricdrii. comercializérii, importulw cri uzilizérii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2)Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sd impuna angajatorului s
solicite crgenismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse. substante sau
preparate considerate a 7 periculoase, pentru a cunoagte compozizia acestora si efecteie pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

Art. 14. Protectia salariatilor prin servicii medicale
Angajatorii au cbligatia sd asigure accesul salariatilor lz serviciul medical de madicina a muncii.

Art. 15. (1 Serviciul medical de medicina a muncii poate “i un serv:ciu autonom arganizat de angajator
sau un serv.ciu asigurat de o asociatie patronala.

(2)Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaz in functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 16. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potr:v-t legii, zitular al
unui conwact de murcd incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronald.
(2)Madicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 17. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea acc:aentelor de munca si a bolilor profesicrale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sn&tate in munca;

c)asigurarea coatrolului medical al salariatilor atat la argajarea ir munca, cét si pe curata executirii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicine a muncii poate propune angajatorului
schimbarez locului de munca sau a felului muncii unor salarizt.. cezerminati de starea de sinatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdadtate in munci.

Art. 18. (1) Medicul de mecicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatéti-sa mediului de muncé din punct de vedere al s@nitati: in munca pentru fiecare angajator.

i1)Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizirii comitetului
de securitate §i sdndtate in munca.

Art. 19. Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile spec fice, modul de crganizare a activititii,
organismele de contral. precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a nuncii.

Elaborat: Avizat: Apronat:
Responsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
Boanca Larisa-Valentina Medelean Costel
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISC
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DE

Art. 20. (1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei
si barbati, “n vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de sex. in toate sferele vietii
publice di~ Roménia.

Art. 21. Termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele definitii:

a) prin discrim’nare directd se intelege situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabilg;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau ¢ practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele az zalt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mmijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatcare si necesare;

c) pric hartuire se intelege situatia in care se manifestg2 un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demn’tdtii persoane’ in cauzd si crearea unui mediu de
intimidare. 2stil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prir harjuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportame~: nedcrit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic. verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradan:. umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care arz loc intr-o
pericada, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament “zic, limbaj oral sau scr:s, gesturi sau alte
acte intentionate i cere ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a
unei persoane;

f) prin sex desemndam ansammlul trasaturilor biologice si fiziolog'ce prin care se definesc femeile si
barbatii:

g) orin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activititile pe
care scciezatea le corsidera potrivite pentru femei si, respectiv, peatru barbati;"

h) prin actiuni pezitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
acceierz realizarea in fapt a egalitagii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt ccrsiderate actiuni de
discrim’nare;

i) prin munca de valoare egzld se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori i a acelorasi unitéti de masura, cu o alta activitate, reflectd folosirez anor cunostinte si
depr:nderi nrofesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similaze de =fort intelectual
si/sau fiz'c;

J) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea di=2ct si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca sau in alt
loc in cere aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putir favorabil cauzat de
respingarea unor ast’el de comportamente de catre persoana respectiva cri de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multiplz se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminere;

1) prin statut femilial se intelege acel statut prin care o persoana se afl in relatii de rudenie, césatorie
sau adartie cu alta persoand;

Elaborat: Avizat: Apropat:
Resparsabil Resurse Umane Secretar general U.A.T. Primar,
Boanca Larisa-Valentina Medelean Costel
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m)prin stersotipar: de gen se htelege sistemele organizate de credinte si opinii consgffsufl] Wptu
si prejudecati in legatura cL atrlbu;ule si caracteristicile, precumn si rolurile pe care le au @@Mﬁh{}l sa\le
1ndeplmeas..a femeile i barbatii;" *TOME STI x|

n) prin staut marita. se intelege acel statut prin care o persoand este necésd g,(i casator
divortat/d. vaduv;a. $TuL 1\\&\/'

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege anal:za Sugetului putlic in vederea identificérii
impactu'uvi pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor “Iinanciare in vederea
respectdr:i princiniului egalitdtii de sanse intre femei i bérbati."

p) orir vio.entd ce gen se intelege fapta de violentd directionatd “mpotriva unei feei sau, dupd caz, a
unui barbat, motivaté de apartenente de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este viclenta care afecteaza
femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se limita insa la acestea, urmétoarele fapte:
violenta demesticd, violerta sexueld, mutilarea genitald a femsilcr, casatoria forzatd, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hdrtuirea sexuald, traficul de fiinte umane §: prostitutia fortata.

a,

Art. 22. (1 Este interzisa orice forma de discriminare bazaza pe criteriul de sex in domeniile: in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii i informarii, politicii, participarii la decizie,
furnzani: si accesului la tunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprirderi ori inceperea sau extinderea oricérei altei forme de activitate indenpendenta, precum si in alte
domenii =eglementate p-in legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de hdartuire, harfuive sexuald sau hartuirz psithologica definite
conform rrzzentei legi, atat in public, cat i in privat.

(3)Este interzis crice ordin sau dispozitie de a discriminz o persoand pe criteriul de sex.

(4)Statutul fam’lial si cel mar:tal nu pot constitui motiv de discriminare.

(5)Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de cétrs o persoani seu supunerea
unei persoane le un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentra o decizie care sa
afecieze acea persoané.

(6 Nu sunt consicerate discrimindri:

a, masurile speciale prevazute de lege pentru protect:ia maternitdtii, nagterii, !duziei, aldptarii si
cregerii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii ae femei sau barbati;

c, o difersntd de tratament vazatd pe o caracteristicz de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesicnale specifice avite in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o cerintd
profesionald autenticd si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(7 Institufiile cu un numar de peste 50 de angajati, au posibilitatez s3 identifice un angajat ciruia si ii
repartizeze, prin figa postului, atributii in domeniul egzlitatii de sanse si de tratament inre femei i barbati.
In ‘imita sugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajetorul poate cpta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

(& La nivelul Primériei Comunei Tomesti, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemrati cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmitoarele
atrisuti: principale:

a) analizeazd contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare ce gen, precum si
nerespecterea principiului egalitatii de sanse intre femei i barbati i recomanda solutii “r vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

b) “formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii‘gestiondrii/remedierii
comextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egzlititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
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<) propune masur’ orivind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre feme: i odrnati, evalueaza
o

impactu! acestora asupra femeilor si Hérbatilor; MR
d) etahoreazi planuri de actiune privind implementarea p-incipiulai egalitatii de §anse!2n/ﬁ'e fem'%iy\si.\

barbati in sare si fie cuprinse cel puzin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si ’?mﬁftﬁ@}{e
femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de gen, masur: pri indphévepirea |
si combate-ea Fartuirii la locul de muncd, masuri privind egalitatez de tratament in ceea ce p -@(ste ’poligc /
de remunerare, promova-e in functii gi ocuparea functiilor de deciziz; ZuL T

e) elaborzazi, fundamenteazi. evalueaza si implementeaza programe si proiecte 'n domeniul egalitatii
de sanse si ae tratament ‘ntre femei si bérbati;

f) acordi consu tantz de specialitate pentru aplicarea prevedzrilor legislatiei napionale $i comunitare
in domeniu_ egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 23. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament *ntre femei si béaroati in relatiile ce munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b} angajare in tcate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ieramizi profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) infcrmare si consiliere prefesionald, programe de inittere, caliZcare, perfectionare, specializare si
recalificare prefesionzld. inclusiv uzenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectz normele de sanatate i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile d= concediere;

g) benefcii, altele decét cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice s private de securitate
sociala:

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionzle, precum si la beneficiile acordate de
acesiea;

i) prestatii si servicii sociale. acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24. (1) Mazernitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing sau de concediul de
matern:ate coastituie discriminare

(3) Orice tratament mai putn favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privinc concediul pentru
cregierea coapiilor sau cencediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa - se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de graviditate
si/sau s semneze un angajament ca nu va riméne insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(%) Sunt exceptate de la apiicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncé inzerzise femeilor
gravide si’sau care alapieaza, datoritd naturii ori conditiilor parziculare de prestare a muncii.

(5) Corcedierez nu poate fi dispusa pe durata in care:

a: salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

by salariata/salariazul se afla in concediul pentru cresterea copiiler in varsta de péné la 2 ani, respectiv
3 ari in cazal copilului cu dizabilitati;

¢) saleriatul se afla in concediu paternal.

(7, Este exceptard de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare & redrganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajaterului, in condit’i’e legii.

(8 _a incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copi’lor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau & concediului paternal, sa_arizta/salariatul are
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