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ANUNT

Priméria comunei Tomesti, judetul Timis in data de 18 aprilie 2022, ora 10.00, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tomesti

Referent clasa AT, grad profesional ~debutant — Compartiment Economic-Casier

Concursul se organizeaza in baza art. Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificrile si completérile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii medii liceale cu diploma de bacalaureat
- cunostinte de operare pe calculator : nivel avansat
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —nu necesita vechime

Durata timpului de munca pentru functia publici vacanta mai sus mentionata este durata normala
a timpului de muncé, respectiv 8 ore/zi, pe o perioadd nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparca functiei publice de
executie vacante de Referent , clasa I1I, grad profesional debutant sunt urmatoarele:

* are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

* cunoaste limba roména, scris si vorbit:

* are varsta de minimum 18 ani impliniti;

* are capacitate deplina de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;Atestarea starii de s#natate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familic;

* indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

* nu a fost condamnat/a pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotdrdre judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;
' * nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:



+ nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific.
Conditiile pentru desfasurarea concursului :
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului
pe site-ul Angentiei Nationale a Functionarilor Publici adica din
16 .03.2022 pana in data de 04.04.2022 la sediu Primdriei com. Tomesti
Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Se solicita proba suplimentara in data de 15 aprilie 2022 ora 10.00 la sediul Primariei Tomesti

a candidatiilor care sunt admisi in urma selectiei dosarelor pentru testarea cunogtintelor de
operare PC - nivel avansat,

Proba scrisd va avea loc in data de 18 aprilie 2022 ora 10,00 la sediul Primariei comunei
Tomesti din sat Colonia Fabricii nr.28. judetul Timis. Proba scrisa poate fi sustinuta doar de cétre acei
candidati declarati admisi la proba suplimentara. Durata probei scrise este de 2 ore maxim.

Interviul se va sustine in data de 18 aprile 2022 , ora 14.00 la sediul Primériei comunei Tomesti
. nr.28 judetul Timi$. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Dosarul trebuic s contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din Hotarirea
(VERIFICATI SA FIE ACTUALIZAT) Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

o formularul de inscriere;
e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

o copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functici
publice;

e copia adeverintel care atestd starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;

e dcclaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Sccurititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific:

¢ declaratie accept prelucrare date cu caracter personal

* NOTA:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Dosarele se depun in perioada 16.03.2022 pana in data de 04.04.2022 la sediu Primadriei
com. Tomesti

Dupé verificarca de catre comisia de concurs a dosarelor de inscriere, sc¢ va afisa lista cu
candidatii care intrunesc conditiile de participare la concurs.

in vederea participarii la proba suplimentara , candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi

prezenti in data de 15 aprile 2021 la ora 10,00 la sediul Primariei comunei Tomesti cu actul de

" identitate ( B.I/CL).

in vederea participarii la proba scrisd, candidatii admisi la proba suplimentara vor fi prezenti in
data de 18 aprile 2022 la ora 10,00 la sediul Primariei comunei Tomesti cu actul de identitate (
B.I./C.I.) :



Bibliografia obligatorie pentru sustinerea concursului de recrutare organizat in data de 07 aprile
2022

I.Constitutia Romaniei, republicata,

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legétura cu gestionarea bunurilor;

7. Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plai
in numerar si pentru modificarea si completarca OUG nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor
modern de plata.

8.Codul Fiscal al Roménici aprobat prin Legea nr 227/2015 ,cu modificarile i completdrile
ulterioarec. 5
Atributiilc din Fisa postului:

1. lnscnered fiscald in borderoul desfagurator §i registrul de casd sumele incasate pe surse;

2. Inlocuirea operatorului rol:

3. Raspunde de editarea corectd a chitantelor, note de plata pentru incasarea impozitelor si taxelor
locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a
celui care efectueaza plata sau in numele acestuia;

4. Inreg,lstrcaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeaza si
semneaza carnetele §i urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

5. Asigurd urmatoarele lucrari §i pastreazi confidentialitatea informatiilor despre acestea:

a) Incasarea 1mpozntulu1 sl taxei pe cladiri,

b) Impozitul si taxa pe teren,

¢) Taxa asupra mijloacelor de transport,

d) Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,

e) Taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

f) Taxa hotelierd. taxe speciale,

g) Facilitafi comune pentru persoane fizice si juridice

6. Completeaza registrul de casa in lei §i inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi):

7. Efectucazi operatiunile cu banca gi fine legatura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

8. Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primériei si raspunde de existenta
cronologica la zi;

9. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari si plai
prin casierie;

10. lnlocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;

11. incaseaza sumele de bani de la contribuabili prin numdrare faptlca in prezenta acestora.

12. Primegte de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-
monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

13. intocmeste zilnic registrul de casa fara corecturi, stersdturi sau taieturi, iar daca se fac totusi,
din gregeala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneazd de catre casierul care a efectuat
corectura;

14. Preda in contabilitate primul exemplar din registrul de casa, pentru operarea incasérilor in
programul de contabilitate, impreund cu documentele de casa;

15. Ridica de la banca extrasul de cont si ii preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

16. Raspunde de depuncrea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca. in contul
unitatii;



I7. Respecta plafonul de casa. plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

I8. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

19. Elibereaza numerar din casieric numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de primar si
CFP;

20. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozifia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitagii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile:

21. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu
munca a cauzat pagube materiale societatii;

22. Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al societatii, indiferent de functia pe
care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii unitatii;

23. Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatic, transport public local de
célatori, etc.:

24. Identificarea sediului say domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, registrului
comertului sau a instantelor:

Atributii privind disciplina muncii:

26. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

27. Respectarea normelor privind sdndtatea §i securitatea in muncd, prevenirea sl slingerea
incendiilor, situatiile de urgenta;

28. Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta.

Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor:

29. Ia la cunostinta $i implementeaza normele de sanatate §i securitate in munca, de prevenire gi
stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

30. Implementeaza $i urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de evacuare;

31. Evalueazi riscurile pentru securitate si sanatate in zona sa de responsabilitate, propune méasuri
de prevenire si protectie a accidentarilor la locul de muncd, de prim-ajutor, de prevenire §i stingerea
incendiilor si evacuare a persoanelor din cladirile/zonele cu risc.

32, fndeplineste §i alte atributii sau sarcini primite de la primar.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primariei, comunei Tomesti nr.28 -Boanca Larisa ~Valentina ,
telefon 0729007897, email: primaria lomestii@yahoo.com.
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